JULIO CIBEIRA Y ALBERTO BLANCO

NOTARIOS ASOCIADOS
C/ Anselmo Pérez de Brito, 12
38700 SANTA CRUZ DE LA PALMA
Tel.: 922 411 201
Fax: 922 41 37 14

ESCRITURA PUBLICA DE SUBSANACION DE OTRA

NUMERO DOSCIENTOS TREINTA (230) . ————==mm -

En Santa Cruz de la Palma, a catorce de febrero de
dos mil veinticinco. —=---mmmmmmmmm -

Ante mi, JULIO JOSE CIBEIRA TABOADA, Notario del
Tlustre Colegio de Canarias, con residencia en Santa
Cruz de La Palma, actuando como sustituto y para el
protocolo de mi compafiero de residencia ALBERTO BLANCO
PULLEIRO, por imposibilidad accidental de mismo, --

———————————————————— COMPARECE: —————————————————

DON FRANCISCO FELIPE LORENZO, mayor de edad, casado,

vecino de Brefla Alta, con domicilio en calle Federico
Garcia Lorca, numero 11, con D.N.I./N.I.F. numero
42171659D, === mm s e

DON CARLOS-VICENTE CONCEPCION PEREZ, mayor de edad,

casado, vecino de Breda Baja, con domicilio en el
camino El1 Rincén, nlmero 11, portal 2, 1°B, con
D.N.I./N.I.F. nimero 42168221K. —=—————o—mmmmee__
————————————————— INTERVIENE: ————-———em e
En nombre y representacién de la entidad

"TRANSPORTES INSULAR LA PALMA SOCIEDAD COOPERATIVA” (en

WHO164789 .



adelante, TILP), con domicilio en Avenida Los Indianos,
numero 14, bajo, 38700, del término municipal de Santa
Cruz de La Palma, con CIF ntmero F-38016671. —--—--—-
Constituida por tiempo indefinido, con la
denominacidén de "SOCIEDAD COOPERATIVA INDUSTRIAL DE
TRABAJO EN COMUN TRANSPORTES DEL NORTE DE LA PALMA",
con fecha 19 de Junio de 1.975, siendec inscritos sus
Estatutos, con fecha 14 de Noviembre de 1.975, en el
Registro ©Oficial de Cooperativas del Ministerio de
Trabajo con el numero 21.261. ———————=~————————_
Adaptados sus Estatutos a la Ley 3/1987, de 2 de
abril, Ley General de Cooperativas, y cambiada su
denominacién a "TRANSPORTES INSULAR LA PALMA,
S5.CO0P.", por acuerdo de la Asamblea General celebrada
el dia 30 de Junio de 1.992, elevado a publico mediante
escritura de solemnizacién de acuerdos sociales
otorgada, en Los Llanos de Aridane el dia 8 de Octubre
de 1.993, ante el Notario Don José-Domingo Fuertes
Diaz, bajo el numero dos mil sesenta y uno (2.061) de
su Protocolo, complementada por otra ante el mismo
Notario, el dia 22 de Marzo de 1.994, bajo el numero
guinientos sesenta (560) de su Protocolo; inscritas
bajo el asiento numero 4, folio 148 del 1libro I de
inscripcién de Sociedades Cooperativas de Tenerife, en

el Instituto Canario de Formacién y Empleo, Consejeria



de Trabajo y Funcidn Publica del Gobierno de Canarias,
con fecha veintitrés de marzo de mil novecientos
noventa y cuatro., —————=—----m—

Adaptados de nuevo sus estatutos a la Ley 27/1999,
de 16 de julio, General de Cooperativas, por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 22
de Febrero de 2.003, elevado a publico mediante
escritura otorgada, en Santa Cruz de La Palma el dia 12
de Marzo de 2.003, ante el Notario Don Juan-Alberto
Cabrera Vidal, bajo el numero doscientos cincuenta vy
dos (252) de su protocolo, e inscrita en el Libro II de
Inscripciones de Sociedades Cooperativas de é&mbito
correspondiente a la Comunidad Auténoma de Canarias,
Clave CAC,con el numero 286,al Folio 136. ——=—————=

El sefior Felipe Lorenzo ejerce la representacién
como Presidente del Consejo Rector, cargo para el qgue
fue renovado por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, de fecha 23 de julio de 2022, siendo
inscritos los cargos del Consejo Rector, en el Libro II
de Inscripciones de Sociedades Cooperativas de la

Comunidad Auténoma de Canarias, Clave CAC, al folio 136

WMO01647688 :



y bajo el asiendo numero 20. —-==-—--=---————c————

E1l sefior Concepcidén Pérez ejerce la representacién
como Secretario del Consejo Rector, cargo para el que
fue renovado por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, de fecha 22 de junio de 2024, cargo
inscrito en el Registro de Cooperativas. —~———-—~-—-

Facultado para este acto por acuerdo de Junta
General Ordinaria celebrada el dia 22 de junio de 2024,
certificacidén de la cual, expedida por don Francisco
Felipe Lorenzo y don Carlos Vicente Concepcién Pérez,
Presidente y Secretario, respectivamente del Consejo de
Rector, el dia 30 de diciembre de 2024, cuyas firmas
considero legitimas por coincidir con otras suyas que

constan en el protocolo a mi cargo, obra incorporada a

la escritura que se rectifica. —-————————————

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 166
del Reglamento Notarial, yo, el Notario, hago constar,
que a mi juicio, segun resulta del documento auténtico
resefiado, el compareciente se encuentra suficientemente
facultado para el otorgamiento de la presente
escritura. —=——m-mmmm e~

Me asegura bajo su responsabilidad el Sr.
Presidente la plena vigencia de las facultades que
ostenta, asi como la de su cargo y la Entidad que

representa. ——-mo e oo m e m e



Se ha otorgado en esta ciudad ante mi, el dia de la
fecha, acta de titularidad real. - —---———"——— e~

De acuerdo con lo dispuesto en el articulc 23 de la
Ley del Notariado de 28 de mayo de 1862, con caricter
previo a la autorizacién de la presente escritura, he
consultade la lista de numeros de identificacién fiscal
en la sede electrénica AEAT con el fin de comprobar que
el NIF de la sociedad otorgante no se encuentra
revocado. Incorporo dicha consulta. —=————=———————o——u___

Identifico a los comparecientes por sus resefiados
documentos; constan de sus manifestaciones los datos
personales. Tienen a mi juicio, segun intervienen, la
capacidad legal necesaria para el otorgamiento de esta
escritura de SUBSANACION DE OTRA, vy, al efecto, --

————————————————————— EXPONEN: =-== ——————— e

I.- Que en virtud de escritura otorgada en Santa
Cruz de La Palma el dia 12 de septiembre de 2024 ante
el Notario Don Alberto Blanco Pulleiro bajo el numero
trescientos cincuenta y cuatro (354) de protocolo, se
elevdé a publico el acuerdo adoptado en el punto quinto

del orden del dia de la Junta General Ordinaria de 1la

WM0164787 ;



socledad celebrada el dia 22 de Junio de 2024 de
aprobacidén de la adaptacién de los estatutos sociales
de la Cooperativa a las disposiciones contenidas en la
Ley 4/2022, de 31 de octubre, de Sociedades
Cooperativas Canarias, los cuales quedaron redactados
en los términos que se recogieron en la certificacién
del acuerdo y texto estatutario que se incorporaron a

la repetida escritura de fecha 12 de septiembre de

IT.- Que, solicitada su inscripcidén en el Registro
de Cooperativas de Canarias el 4 de octubre de 2024, se
ha notificado a la Cooperativa TRANSPORTES INSULAR LA
PALMA requerimiento del citado Registro de fecha 23 de
diciembre de 2023, en el que se pone de manifiesto la
necesidad de subsanar ciertos defectos detectados en la
Certificacidén de la Asamblea General y la redaccién de
los Estatutos incluidos en la referida Escritura
ptblica de 12 de septiembre de 2024, copia del cual
INCORPORO a esta matriz. ————==—————mmm

IV.- Que con la finalidad de subsanar los citados
defectos detectados en la redaccidén del acta que recoge
los acuerdos de la Junta General Ordinaria de la
entidad TRANSPORTES INSULAR LA PALMA S.Coop.Can,
celebrada el dia 22 de junio de 2024 asi como de 1la

redaccién de los Estatutos incorporados y elevados a



publico en la escritura autorizada por el notario de
Santa Cruz de La Palma, don Alberto Blanco Pulleiro, el
dia 12 de septiembre de 2024, con el numero trescientos
cincuenta y cuatro (354) de ‘protocolo, formaliza la
presente escritura y a tal efecto, —-——-=—--__
———————————————————— OTORGA: —~——— -~ __
PRIMERO.- Que con la finalidad de subsanar los
defectos u omisiones sefialados por el Registro de
Cooperativas de Canarias, el compareciente me entrega
una certificacidén complementaria a la incorporada a la
escritura que se rectifica, expedida por don Carlos
Vicente Concepcién Pérez en su calidad de Secretario
del Consejo Rector de la entidad TRANSPORTES INSULAR LA
PALMA S.COOP, con el visto bueno del compareciente como
Presidente de dicho Consejo asi como copia de los
Estatutos Sociales con las modificaciones propuestas
marcadas o resaltadas para su féacil identificacién, que
INCORPORO a la presente matriz. ——————————mee__
Incorporo asimismo requerimiento de subsanacién de
defectos. —---ommmm e ___

SEGUNDO.- Se solicita la inscripcién en el Registro

WHO0164756 .



de Cooperativa de Canarias, subsanando los defectos u
omisiones sefialados con el fin de que la presente
modificacidn estatutaria sea inscrita en dicho
Registro. =--——-—-=—-—-———--———---——=———— - oo
Asi lo dicen y otorgan, tal y como intervienen.
—————————————————— AUTORIZACION: ——---———————--—~
Hago reservas y advertencias legales pertinentes,
en especial, 1la necesidad de inscripcién de esta
escritura en el Registro de Fundaciones, v, en
particular y a efectos fiscales, he advertido a los
comparecientes de la obligacidén de presentacidn de la
documentacién a liguidar dentro de plazo y de las
obligacicnes y responsabilidades tributarias que les
incumben en su aspecto material, formal y sancionador,
y de las consecuencias de toda indole que se derivarian
de la inexactitud de sus declaraciones — —---——-=----=
PROTECCION DE DATOS. Conforme a la Legislacidn
Notarial, la Ley Orgénica 15/99 (o la que la
sustituya), y su normativa de desarrollo, y el
Reglamento UE 2016/79, gquien comparece gqueda informado
del hecho de que sus datos personales se conservaran
confidencialmente y serdn objeto de tratamiento en esta
Notaria, conforme a la legislacién notarial, de
blanqueo de capitales, tributaria o sustantiva. Si no

se comunican los datos personales no se puede autorizar
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0 intervenir este documento. ———=———————m————_____

La finalidad del tratamiento es cumplir la
normativa para autorizar o intervenir el presente
documento, su facturacién, seguimiento % las
obligaciones propias de la funcién publica notarial, de
las que puede derivarse la existencia de decisiones 3%
tratamientos, legalmente autorizados, por la
Administracidn Puiblica 3% entidades cesionarias
autorizadas por Ley. ———————m—m—mm

El Notario cederd los datos personales, en caso de
obligacién legal, a la Administracién Publica, otras
entidades y al Notario sustituto o sucesor. ——--—- -

Los datos personales se conservardn durante el
tiempo que establezca la ley para cumplir con las
obligaciones legales. El titular de los datos puede
ejercer sus derechos legales (acceso, rectificacién,
supresiodn, limitacién y oposicién al tratamiento,
portabilidad) por correo postal a la direccién del
Notario autorizante, sustituto o sucesor (responsable
de los datos) publicada por el Colegio Notarial. Tiene

el derecho a presentar una reclamacién ante una

WM0164785 .



autoridad de control.---------

Permito a los comparecientes, por su eleccidén, la
lectura de esta escritura, advertida de la opcidén del
articulo 193 del Reglamento Notarial; manifiesta,
después de preguntarle expresamente, no tener dudas
sobre el contenido de la presente escritura, haciendo
constar haber qguedado debidamente informado del mismo;
enterada segun dice, por la lectura que ha efectuado y
por mis explicaciones verbales, la encuentra conforme,
hace constar su consentimiento, la otorga y firma
conmigo, el Notario. --—-=-——===—"———————————————————

DOY FE de la identidad y legitimacidén de 1los
otorgantes en el ejercicio de su capacidad Jjuridica vy
de que el otorgamiento del presente instrumento se
adecia a la legalidad y a la voluntad debidamente
informada de los intervinientes, tal y como se expresa
en esta escritura extendida en cinco folios de papel
exclusivo para documentos notariales, serie y numeros
IG4135899, IG4135900, IG4135901, IG4135902 y IG4135903,
cuya expresién informdtica queda incorporada con la
misma fecha y bajo el mismo numero, en el
correspondiente protocolo electrénico. -—-——-———————-—-

Yo, el Notario, autorizo esta escritura con mi

firma, signo y ribrica. —————-------—mmoommmm e

SIGUEN LAS FIRMAS DE LOS COMPARECIENTES Y EL SIGNO,
FIRMA DEL NOTARIC AUTORIZANTE. -RUBRICADOS Y SELLADO.

10
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ORGANDO CENTR
DEL BLAN
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14 de febrero de 2025
Consulta Lista: NIFs revocados

Parametros de consulta

i
Nombre / Razdn social: TRANSPORTE$ INSULAR LA PALMA SOCIEDAD COOPERATIVA
Apellidos: undefined undeﬁned

|
Documento: F-38016671

Nacionalidad:

Resultados consulta:

Con los datos introducidos no hay coincid{encias en la lista

12



68.221 G id de $ecretirio del
I 'ALMA_8.Geop Can. con domicilio
ndianos, nyimero ‘14, bajo iy: cori CIF F-38016671,

d dé-Los'1

H
i
i

Ima,- Avenid

teneral Ordinaria. de ‘esta Sotiedad  Cooperativa: celebrada- el dfa 22 de junio de 2024

! a en segundacanvocgtdria canforme a lo dispuesto en los-estatytos sociales y en la

. mormitiva aplicable; con un-quérum del 82%, §2 asistentes de un total de 100 con -derecho a voto, se adoptd,
por unanimidad, el siguiente acuerdo incluido en el punto. 5° del Orden del Dia:

' ACUERDO:

. H

dapticion. dé-los estatutos Socialés.de la Cooperdtiva:a.Jas disposicionés contenidas.en la Ley

de octubré;.de Sociedades: Cooperativas Canarias, autorizando.indistintaménte a! Presidente de la
D. Franciséo-Felipe Lorenzo, y:a] Gerents, D. Luis Rodfigucz Concepcign, para.que procedana
L publico'¢ inscribir en el Registrd.de Cooperativas de Canarias los anteriores zcuerdos; quedendo
os: para otorgar’ cuantos .d entos piblicos o privados seari necesarios o convenientes,.
i dicionar o ‘réctificar cuantos. extrémos d¢ la .oscritura piblice de
i e enicrites,y seah necesarios a los
o ¥ subsanandosu-contenido en lo relativo a las
a8,

fines. expuestos hasta 1o
~ealificaciones téenicas.d

| . .
Y para-quesasf conste, y surta los efectos legalés:oportunos, expido la présente certificaeion con el visto bueno
del Presidente-del Consejo-Rectar, en Sdnta Gruz de La Palme, a 30 de diciembre de 2024

Este documento ha sldo imado eleclrénicamenta por. =
LUIS RODRIGUEZ CONCEPCION - | Fecha: 13/01/2025 - 12:30:36

il

En la dirgecién ifica_doc?codign_nde=
puede ser comprobada s autenticldad de esia copla, medlante el nimero de
documanto eleclrénico siguienta: .

0Uob0Qxs4SDGCkbL1COrJo5X%03VQHeyb
El prosente documenta ha aldo descurzada el 2810112025 - 10:33:56

WH0164783



Avda. Doclor d2 la Rosa Perdomo, n® 2; 38010 — Santa Cruz de Tenerife - Fax: 922-47-43-17
Calle Crucita Arbefo Cruz, sfn; 35014 - Las Palmas de Gran Canaria - Fax: 528-13-85-43

Referencia: SPES/SR
N° expediente: 46/2024-1004122709

TRANSPORTES INSULAR LA PALMA, S. COOP.
, Av. Los Indianos, bajo 14
; 38700 Santa Cruz de la Palma
| Santa Cruz de Tenerife
|

ASUNTO: REQUERIMIENTO DE SUBSANACIGN DE DEFECTOS.

En relacién con el escrito de fecha 4 de octubre de 2024, registrado de entrada el mismo dia en
este Servicio Canario de Empleo con el n° 1832956, presentada per D. Francisco Felipe Lorenzo,
en calidad de Presidente y en representacitn de la entidad "TRANSPORTES INSULAR LA PALMA,
S. COQP.", a.los efectos de proceder a la Modificacién de estatutos sociales para su adaptacion a
la legalidad vigente, y una vez examinada la documentacién aportada, se observa lo siguiente:

Con respecto a la Certificacion dt:! la Asamblea General, incluida en la Escritura publica de
Elevaci6n a plblico de acuerdos;sociales adjunta a la soficitud, adolece de los siguientes
defectos:

1 .

r
Omite que la aprobacion de Io;s nuevos Estatutos sociales adaptados a la Ley 4/2022, de
31 de octubre, de Sociedades Cooperativas Canarias (en adelante, "la Ley"), era un
punto incluido en el Orden del dia, al objeto de calificar la validez del acuerdo (an. 41.2
de la Ley).

Con respecto a los estatutos s?ciales. contenidos en la escritura pdblica adjunta a 1a
solicitud, adolecen de los siguientes defectos:

o

En todo el texto estatutario se :deberé observar el lenguaje inclusivo que incorpora la Ley
a la que pretende adaptarse,

Articulo 10. Derechos de las bersonas socias. Apartado 2, deber& modificarse el Gltimo
apartado por la letra i) para asegurar el orden correcto.

f
Articulo 18. Expuisién. Apartaido 2. El plazo de impugnacién del acuerdo del Cansejo
Rector de expulsar a una persona socla trabajadora serd de 20 dias (art. 109.3 de la
Ley). '

i
Articulo 30. Adopcidn de acuerdos. -Deberd describir los casos en los que deba
entenderse el voto en blanco a nulo (art, 41.1 de la Ley).

Artfculo 46. Aportaciones obligatorias. No podrd modificar la aportacién obligatoria
minima para ser persona spcia trabajadora gue se exigié en el momento de (a
constitucion de la cooperativa.:

En ln direccidn

documsnto etectrénica sigulente:
Ok jDUnmGeRIthIHGWNZLhTXZDkrphN2vT

n . I i Hir Il
2 de= 4
pueda ser comprabada [a adlerticidad de esta copia, mediante el atmero de noe; |‘| I' | |||| || ‘ | ‘ ’ | IJ ”I I m “I 'I”I ‘ "l ml‘"nw
] AL

14



WM0162745

° Articulo 47. Aportaciones de las nuevas personas socias. Segundo parrafo. Debera
ajustarse 2 lo dispuesto en el art. 85.2 de la Ley.

Es por |o que se requiere para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente

a la notificacién de este escrito, subsane los indicados defectos, con la advertencia de que, si no

hiciere, se procedera conforme a fo establecida en el art. 20.2 del R.D. 136/2002, de 1 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro de Sociedades Cooperativas.

Sta. Cruz de Tenerife

LA JEFA DE SECCION DE REGISTRO DE CODPERATIVAS Y SSLL |
M? Francisca Diaz Ferrer

212
“[Este dacuments ha sido firmada elacirénicamente fon
MARIA FRANCISCA DIAZ FERRER - JSEC.REGISTRG COOP.Y SS.LL. | Fatha: 23112/2024 - 09:29:12

Este documents ha sldo recistrado elsctrénizamenie:
SALIDA - N, General: 881303/ 2024 - N. Registro; SCEM / 36612 / 2024

)_nde=

En la direccion i i i
pueda ser comprobada la aulu‘nlicldad de asta copia, mediante el nimero de

documanto electranico sigulente:
| 0kjDUNmGeRJthIHGWNZLhTXZDkrpbN2vT

L
[ El prasenta documenio ha sido descargado el 24/12/2024 - 09:23:40




ESTATUTOS SOCIALES
TRANSPORTES INSULAR DE LA PALMA

Adaptacion a la Ley 4/2022, de 31 dei octubre, de Sociedades Cooperativas de Canarias
(BOE nim. 284, de 26/11/2022)

| INDICE
|

Predmbulo .....econiniiciiti i e e s F

Capitulo I.- Disposiciones generales

Articulo 1.- Denominacién y régimen "Iegal

Articulo 2.- Objeto sacial
Artfculo 3.- Duracién .
Articulo 4.- Ambito ...

Articulo 5.- Domicilio social ..

o o,

lo I1.- De la cualidad y clases de perfsonas socias

Articulo 6.- Personas que pueden forrllnar parte de la Cooperativa ......ou.ovuiicrmieminine
Articulo 7.~ Adquisicién de la condicign de persona socia trabgjadora ...........ucciuininnn.
Artlculo 8.- Personas socias colaﬂorclidoras et e

Articulo 9.- Obligaciones y responsali;ilidades de las personas socias ...

Articulo 10.- Derechos de las persona:s socias ..

6
6
8
9
]

Articulo 11.- Derecho de informacién":
Articulo 12.- Baja Voluntaria
Articulo 13.- Baja Obligatoria.....

Articulo 14.- Normas de disciplina social ..
Articulo 15.- Faltas ......cuvueruen
Articulo 16.- Sanciones y prescripcidlil
Articulo 17.- Organo sancionador y p:rocedimlento .
Articulo 19.- Jornada, descanso sema:nai, fiestas, vacaciones y permisos ............uvueceun 16
Articulo, 21.- Baja obligatoria por caussas econdmicas, tecnolégicas o de produccién.......... 16

Articulo 18,~ Expulsion .......e......
Articulo 20.- SUSPEnsion Y eXCdenCia .. ... wevererimseermssesm e sreeseeeren

Articulo 22.- Opcidn del Régimen de l]a Seguridad Social ............cvoiiivioinvnsnon e, 16

1
En !n diraccidn i i nde= | | | | || (I
pueds ser comprobada la aulenticldad de esta copla, mediante elnimero de I
documento electrdnico sigulente; i f [
| OKvdBSy2NYdot_4mZJUIyj4gPtaEg_BM2 | i1 | | |

16



Capitulo IIL- Organos de la saciedad

Seccién Primera.- La Asamblea General
Articulo 23.- Naturaleza y composicion de la Asamblea General ..........ovecuesceonvunnnnn 17
Articulo 24.- COMPEENCIA 1..u.vuiievreeeeeacaieeecasserir st s st s oee e e erne e vt vses e ses s 17
Articulo 25.- Clases y formas de la Asamblea General ......c.u .. u.ooevroereevsasremsemnaaw 18
Articulo 26.- Convocatoria de Ja Asamblea General .............o..oeumercemeonesmrinsnn 18
Articulo 27.- Formas de la CONVOCAtOTIA ...u..uvveewrvesssooececrieetseeeeeeeeree e se s s, 19
Artfculo 28.- Constitucidn y funcionamiento de a ASQMBIEA .......cc.vee v aisviriasvnnns 19
Articulo 29.- Derecho de voto. VOto por FepreSentante ............u..oomree v eesveemesosssenn 21
Articulo 30.- AdOpCiGn de QEUErdos ........uuvaeiiririnis e s s e ver st e s e emians 21
Articulo 31.- Acta de 10 ASAMDBIEA ........cc.oo.vee oot e s ees e 22
Articulo 32.- Impugnacidn de acuerdos de la Asamblea General .............ovvwsesnooo . 32

Seccién Segunda.- EI Consejo Rector
Articulo 33.- Naturaleza y COMPELeNCis ......u....vuewvmeevceessosseee ven e s sosense s s s 23
Artfculo 34.- COMPOSICION 1. .v. .. ecrr s ieeanssuee e e s eee et e et res s oo 2
AFLCUI0 35.~ EIRCCION .o vttt sttt s oee s cee s mee e D
Articulo 36,- Duracidn, cese, vacantes y retribUuciOn .. ...........cocoovur v oe oo, 24
Articulo 37.- Organizacion y funcionamiento del Consejo ReCLOr ......cvu.vveeovoeoesosion 25
Articulo 38.- Impugnacidn de los acuerdos del Consejo ReCtor .............vveeneueon. 25

Seccidn Tercera.- De la Intervencién y Auditoria de Cuentas

Articulo 39.- Nombramiento y funcicnes de la Intervencién ot s 26

Articulo 40.- Auditoria de Cuentas .......

Seccién Cuarta.- Dispesiclones ¢ s al Consejo Rector y la Intervencidn

.27
.27
w27

Articulo 41.- Incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones ..

Articulo 42.- Conflicto de intereses con la cooperativa........

Articulo 43. Responsabilidad .........c...ooveoiessueeeraeaisn

Capitulo IV.- Régimen Econdmico

3

Seccidn 1°- De las aportaciones sociales

Articulo 44.- Capital social ,,.c..ecevuv... 27
Articulo 45.- Capital social mfnimo ...... .28
Articulo 46.~ Aportaciones obligatorias ,...... .. 28

Articulo 47.- Aportaciones al capital de las nuevas personas socias .
Articulo 48.- Aportaciones voluntarias ..................
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El 19 de Junio de 1.975 se constituyd en Santa Cruz de La Palma una Sociedad Cooperativa de
Trabajo Asociado bajo la denominacién de "SOCIEDAD COOPERATIVA INDUSTRIAL DE
TRABAJO EN COMUN TRANSPORTES DEL NORTE DE LA PALMA", cuya denominacién fue
cambiada a la actual "TRANSPORTES INSULAR LA PALMA, S.COOP." por acuerdo de la Asamblea
General celebrada el dia 30 de Junio de 1.992, inscritas bajo el asiento niimero 4, folio 148 del libra I
de inscripcidn de Sociedades Cooperativas de Tenerife, en el Instituto Canario de Formacidn y
Empleo, Consejeria de Trabajo y Funcién Pdblica del Gobierno de Canarias, con fecha 23 de marzo
de 1994,

Sus Estatutos- fueron inscritos con fecha 14 de Noviembre de 1.975 en el Registro Oficlal de
Cooperativas del Ministerio de Trabajo con el niimers 21.261, siendo los mismos adaptados a la Ley
3/1987, de 2 de abril, General de Cooperatives por el acuerdo de la Asamblea General celebrada el dia
30 de Junio de 1.992 ya citado y a la Ley 27/1998, de 16 de julio, de Cooperativas, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dfa el dia 22 de Febrero de 2.003 e inscritos en el Libro
11 de Inscripciones de Sociedades Cooperativas de 4mbito correspondiente a la Comunidad Auténoma
de Canarias, Clave CAC, con el nimero 286, al Folio 13.

Como consecuencia de la Reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias mediante la Ley Orgénica
172018, de S de noviembre, se atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia exclusiva en
materia de cooperativas y sobre la base de esta normativa, con el objeto de promover el
cooperativismo y fomentar la creacién de sociedades cooperativas en Canarias, par el el Parlamento
de Canarias se ha aprobado la Ley 4/2022, de 31 de octubre, de Sociedades Cooperativas de Canarias
(en adelante, LSCC) cuya Disposicion Transitotia Segunda bajo la ribrica “Adaptacién de los

de las sociedades cooperativas a las previsiones de esta ley” prevé para ello un plazo de tres
afios, a contar desde su entrada en vigor el pasado 10 de enero de 2023, para que aquellas sociedades
cooperativas constituidas con anterjoridad a la vigencia de la misma adapten a ella las disposiciones
de sus estatutos saciales.

Asi, en la confeccién del nuevo texto estatutario se ha tratado de adaptar las actuales Estatutos a la
legislacién autondmica en aquellas cuestiones que resultan obligatorias por su variacién respecto de la
ley de cooperativas estatal, pero tratando de mantener en la medida de lo posible la mayor parte de su
contenido en cuanto no se oponga a los mandatos legales, si bien aungue la normativa autonémica no
canstituya una novedad al respecto, se ha aprovechado el tramite para introducir algunas variacianes
en determinados aspectos que la practica ha demosirado la insuficiencia de la actual regulacidn
estatutaria recogiendo as las peculiaridades de nuestra Cooperativa y adaptandose a Ia realidad social
actual, bastante diferente a la existente en el momentc de su constitucién, principalmente en aspectos
de transparencia, cuidado del medio ambiente o el uso de las nuevas tecnologias en aras de facilitar el
desarrollo de la actividad diaria de la Cooperativa.

En la direceldn
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y régimen legal

Con la denominacién de TRANSPORTES INSULAR LA PALMA S.Coop Can. estd constituida una
Sociedad Cooperativa de Trabajo Asociado dotada de plena personalidad juridica y de obrar que
adapta sus estatutos a las chsposmmnes de la Ley 4/2022, de 31 de octubre, de Sociedades
Coocperativas de Canarias.

Se regird por lo dispuesto en los presentes i-]statutus ¥, en lg no previsto en ellos, por la Ley 4/2022,
de 31 de octubre, de Sociedades Cooperativas de Canarias y sus normas de desarrollo, Con carécter
supletorio se aplicard la Ley 27/1999, de 16'de julio, de Cooperativas.

Cuando en los presentes estatutos se hag:a referencia a la Ley, sin especificar, ha de entenderse
referida a la citada Ley de Sociedades Cooperativas de Canarias,

Articulo 2.- Objeto social
La Cooperativa tendrd como objeto social la realizacién en régimen cooperativo de trabajo asociado
del servicio de transportes de personas o cosas o mixtos y la explotacion de las concesiones oportunas
para la realizacién de los servicios de transpbrte.

Para el cumplimiento de su objeto somal la Cooperativa podrd desarrollar aquellas actividades
expresamente facultadas par la legislacién v1gente en materia de transporte terrestre en los términos
que se establecen en la misma.

A modo enuncfativo y no limitativo la Cooperativa podra efectuar las siguientes actividades:

!

a) Adquirir, construir, arrendar o administrar estaciones de servicios, talleres, locales y eimacenes
¥ cuantas otras tengan relacién con el ransporte de pasajeros y mercancias.

b) Adquirir, administrar, arrendar, enajenar, importar y exportar, toda clase de bienes muebles,
inmuebles y vehfculos asi como los suministros necesarios para el uso y mantenimiento de los
mismos.

c) Fomentar el desarrollo cultural, socxal y moral de las personas socias organizando eventos
educativos, saciales, culturales y depomvos, v gestionando becas para su capacitacidn;

d) Promover y cuidar el medio ambiente mediante la utilizacién preferente de combustibles
alternativos que sean ecoldgicos, limpios, seguros y econdmicos;

€) Promover las relaciones con orgamsmus cooperativos y gremiales de transporte nacionales e
internacionales, tendientes a fartalecer el movimiento cooperativo,

f) Intermediacidn Turlstica y Agencia de!Viajes.

g) Cualesquiera otras actividades que sean complementarias, derivadas, necesarias o
convenientes para facilitar el mejaramiel:no econémico, técnico, laboral, secial y humano de las
personas socias y personas trabajadoras, 'que constituyd el mévil principal de sus fundadores.

La Cooperadva podra realizar las acthdades y servicios propios de su ob]et/sactalqzon terceras
personas no socias, en las condiciones y con las limitaciones sefialadas e & ‘%\k rﬁ'&r}tn por la
legislacién vigente, : $ &Qg

Articulo 3.- Duracién, '

i
La Cooperativa se constituye por tiempo ilimitado,

5
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Articulo 4.- Ambito

El dmbito territorial dentro del cual han de estar situados los centros de trabajo en los que las personas
socias prestan habitualmente su trabajo cooperativizado es el correspondiente a la Comunidad
Auténoma de Canarias, lo que no impedird desplazamientos ocasionales de las personas socias
trabajadoras por razén de su actividad cooperativa a otras Jocalidades o zonas de las distintas
Comunidades Auténomas.

Todo ello sin perjuicio de que, para completar y mejorar sus fines, puedan realizar actividades
instrumentales y tener relaciones con terceras personas no socias fuera de dicho 4mbito territorial.

Articulo 5.- Domicilio social

1. El domicilio social de la Cooperativa se establece en Avenida Los Indianos n. 14 — Bajo — de Santa
Cruz de La Palma, provincia de Santa Cruz de Tenerife (CP 38.700).

2. El cambio del domicilio social dentro del mismo término municipal serd por acuerdo del Consejo
Rector.

3. Para cambiar el domicilio social fuera del término municipal, se seguirdn las normas establecidas

para la modificacién de los Estatutos.
: CAPITULO II

DE LA CUALIDAD Y CLASES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 6.- Personas que pueden formar parte de la Cooperativa.

Pueden ser personas socias trabajadoras de esta Cooperativa quienes legalmente tengan capacidad
para contratar la prestacién de su trabajo. Las personas extranjeras lo podrén ser de acuerdn con lo
previsto en la legislacion especifica sobre la prestacién de su trabajo en Espafia.

La pérdida de la condicidn de persona socia trabajadora provoca el cese definitiva de la prestacién de
trabajo en la sociedad cooperativa,

Articulo 7.- Adquisicién de la condicién de persona socia trabajadora
1. Para adquirir la condicién de persona socia con posterioridad a la constitucion serd necesario:

a) Cumplir lo establecido en el articulc 6 de estos Estatutos. '

b) Ser admitido como persona socia, ajustdndose al procedimiento establecido en el apartado
siguiente.

©) Suscribir y desembolsar la cantidad que haya acordado Ja Asamblea General de conformidad
con el articulo 47 de estos Estatutos y abonar, cuando proceda, la cuota de ingreso de acuerdo con lo
que dispone el articulo 52 de los Estatutos.

d) Adquirir el compromiso de no darse de baja voluntaria hasta transcurrir 5 afios desde la fecha de
admisién. -

€) Superar un periodo de prueba segiin lo establecido en estos Estatutos.

-2. El procedimiento para la admisién se iniciard mediante solicitud presentada por escrito por la
* persona-interesada dirigida al Consejo Rector que deberd resolver y comunicar su decision en un
- .plazo.no superior a tres meses a contar desde el recibo de aquélla, cuyo acuerdo, que serd motivado,
se publicard en el Tabién de anuncios de la Cooperativa y, por escrito a la persona interesada,
Transcurrido el plazo sin haberse adoptado decisién alguna se entenderé estimada.
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El acuerdo de admisién podrd ser impugnddo por un niimero de personas socias que representen al
menos el 5 por 100 de los votos sociales en el plaza de 10 dias contados a partir de la fecha de su
publicacién, siendo preceptiva la audiencla de la persona interesada. Hasta tanto transcurra dicho
plazo o, en su caso, hasta la resolucién de la pasible impugnacién quedard en suspenso la admisién de
la nueva persona socia.

En caso de que la solicitud de admision fuede desestimada, la persona interesada podrd recurrirla, en
el plazo de un mes a partir de la fecha dé la notificacién del acuerdo-del Consejo Rector, ante la
Asamblea General, que resolverd en la prlmera reunién que se celebre, siendo preceptiva la audiencia
de la persona interesada.

Para adquirir 1a condicién de persona socia, serd necesario suscribir la aportacion obligatoria al capital
saclal que le corresponda, efectuar su desembolso en la forma y en los plazos establecidos con el
articulo 47 de estos Estatutos y abonar, cuando proceda, la cuota de ingreso de acuerdo con lo que
dispone el articulo 52 de los Estatutos.

3. La admisién de una nueva persona socia' trabajadora lo seré en situacidn de prueba, El perioda de
prueba no excederd de 6 meses y sera fijado;por el Conseja Rector, salvo que el desempefio del puesto
de trabajo exija condiciones profesionales especiales en cuya caso el periodo de prueba podré ser de
hasta un afio. No obstante, el periodo de prueba puede ser reducido o suprimido por mutuo acuerdo
entre el Consejo Rector y la nueva persona socia trabajadora.

En cuanto al niimero méiximo de personajs socias trabajadoras simultineamente en situacién de
prueba se estard a lo establecido en el articulo 104.3 de la Ley,

Las nuevas personas socias durante ‘el periodo de prueba tendrén los mismos derecho y obligaciones
que las personas socias trabajadoras con las siguientes particularidades:

t

i) Podra resolverse la relacidn por libre decisién unilateral de la Cooperativa mediante acuerdo del
Consejo Rector o de la persona socia trabajadora en situacién de prueba, asi como por acuerdo entre
ambas partes,

if) No podrén ser elegidos para los cargos de los 6rganos de la sociedad.

iti) No podrén votar, en la Asamblea General ningiin punto que les afecte personal y directamente.

§v) No estardn obligados ni facultados para hacer aportaciones al capital social ni, en su caso, para
desembolsar la cuota de ingreso.

v) No les alcanzard la imputacidn de pérdidas que se produjesen en la Cooperativa durante el
perfodo de prueba ni tendrén derecho al retorno cooperativo.

Las personas socias trabajadoras durante eil periodo de prueba, disfrutarin de los beneficios de la
Seguridad Social segin el régimen correspdndiente a la actividad de 1a Cooperativa, por el que se ha
optado en el art{culo 22 de estos Estatutos,

|
El periodo de prueba no procederd si lai nueva persona socia llevase al menos en la sociedad
cooperativa como -persona. trabajadora por, cuenta ajena el tiempo que corresponde al periodo de
prueba. |

'

Articuio 8.- Personas socias colaborgdoras

podrdn contribuir a la Consecucxon de su objeto social mediante la realizacion de ago it
capital. ;
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Del mismo mode, las personas soclas que causen baja justificada u obligatoria podrdn adquirir la
condicién de persona socia colaboradora, sin que en este caso sea preciso suscribir nuevas
aportaciones al capital social,

2. Las personas socias colaboraderas no podran tener simultineamente en la Cooperativa la condicién
de personas socias trabajadoras, pero tendran los mismos derechos y obligaciones que estas, con las
siguientes particularidades:

2.1 Las personas soctas colaboradoras tienen derecha a:

2) Realizar nuevas aportaciones de carécter voluntario al capital social.

b) Participar en la Asamblea General con voz y un conjunto de votos que, sumnados entre si, no
representen més del treinta por ciento de la totalidad de los votos de las personas socias existentes en
la cooperativa en la fecha de la convocatoria de la Asamblea General.

¢) Percibir el interés pactado por sus aportaciones al capital social, que no podrd ser inferior a lo
percibido por las personas socias, ni exceder en més de seis puntos del interés legal del dinero.

2.2 Las personas socias colaboradoras no podran en ningfin caso:

a) Desarrollar o participar en la actividad cooperativizada.

b) Estar obligadas a hacer aportaciones obligatorias al capital social.

¢) Percibir retorne cooperativo,

d) Superar en su conjunto el cuarenta y cinco por ciento de aportaciones al capital social.

e) Desarrollar actividades en competencia con las que desarrolle la cooperativa de la que sean
colaboradoras, salvo autorizacién expresa del Consejo Rector.

3. Las personas socias colaboradoras deberdn desembolsar la aportacién econdmica que determine la
Asamblea General, la cual fijard los criterios de ponderada participacién de las mismas en los
derechos y obligaciones socioeconémicas de la Cooperativa, en especial el régimen de su derecho de
separacién.

4. El régimen de responsabilidad de las personas socias colahoradoras es el que se establece para las
personas socias trabajadoras en el articulo 15 de los presentes Estatutos.

9.- Obligaciones y responsabilidades de las personas socias
1. Las personas socias estardn obligados a cumplir los deberes legales y estatutarios.
2. En especial tendrén las siguientes obligaciones:

. &) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos sociales de la cooperativa, sin
perjuicio de lo que dispone el articulo 12.3 de los presentes Estatutos para el caso de que el acuerdo
implique asumir obligaciones o cargas gravemente onerosas no previstas en los estatutos,

b) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la Cooperativa mediante su
personal trabajo en el horario y dias del calendario laboral que fije la Asamblea General bien a tiempo
completo o parcial.

€) Guardar secreto sobre los asuntos y datos de la cooperativa cuya divulgacién pueda perjudicar a
los intereses sociales licitos.

d) Aceptar los cargos para los cuales sean elegidos, salvo causa justa de excusa.

"e) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

f) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que desarrolle la
cooperativa, salvo autorizacién expresa del Consejo Rector.

g) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y demés érganos saciales de los que forme parte.

| €n'a diraccian hitps i igo_nde= | | ||
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h) Comunicar y mantener actuallzado el medio de notificacién vélido para recibir las
comunicaciones de la cooperativa,

i) Participar en las actividades de formacién

j) Cuidar, conservar y mantener los vehiculos o maquinaria que se le hayan asignado para realizar
un trabajo, en perfecto estado de conservacidn, limpleza y funcionamiento,

k) Permanecer en la Cooperativa, con caricter obligatorio, durante un periodo minimo de 5 afios.

1) Cumplir los demnds deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.
3. La responsabilidad de la persona socia por las deudas sociales estara limitada a las aponacmnes al
capital social que hubiera suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad.

4. En caso de baja o expulsién, la persona.socia responderd personalmente por las deudas sociales,
previa exclusién del haber social, durante cinca afios desde la pérdida de la condicién de persona
socia, por las obligaciones contrafdas por la cooperativa con anterigridad a su baja, hasta el importe
reembolsado de sus aportaciones al capital spcial.

Articulo 10.- Derechos de las personas socias
\
1. Las personas socias pueden ejercitar, sin mds restricciones que las derivadas de un procedimiento
sancionador o de medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos legal o
estatutariamente.

2. En especial tienen derecho a:

a) Asistir a las reuniones, participar en los debates, formular propuestas segin la regulacién
estatutaria y votar las propuestas en la Asamblea General y demds érganos colegiados de los que
formen parte. 1

b} Ser electoras y elegibles para los cargos de los drganos sociales.

c) Participar en todas las actividades economcas y sociales de la cooperativa, sin discriminaciones.

d) Percibir periédicamente, en plazo nd superior a un mes salvo que la Asamblea General, por
razones econdmicas, disponga una perlodicidad superior, percepciones a expensas de los excedentes
de la sociedad cooperativa denominados anticipos societarios, que no tienen la consideracién de
salario, segfin su participacién en la actividad cooperativizada,

-.e) Al retorno cooperativo, en su caso.

f) A la actualizacién y la liquidacién de las aportaciones al capital social, cuando procedan, as
como a percibir intereses por las mismas, en su caso,

¢) La baja voluntaria.

h) Recibir la informacién necesaria para e]ercer sus derechos y para cumplir sus obligaciones.

i) La educacién y la formacion profesional adecuada para realizar su trabajo.

3. Serdn de aplicaci6n en todos los centros de trabajo de la sociedad cooperativa y a todas las personas
socias de la misma las normas sobre salud laboral y prevencién de riesgos laborales, asi coma la
legislacién laboral en lo referente a las ltmitaciones de edad para trabajos nocturnas, insalubres,
penosos, nacivos o peligrosos, I

4. Los derechos reconocidos en este articuld seran ejercitados de conformidad con las normas legales

|y estatutarias y los acuerdos validamente adoptados por los drganios sociales.

Articulo 11.- Derecho de l'nformacidﬁ

oSk Cig,
1. Toda persona socia podrd ejercitar el derecho de informacién en los términos prewt%sqe\nslaﬁfe‘)h \
en estos Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General, s&u
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2. La persona socia tendré derecho a:

a) Recibir copia de los estatutos sociales y, si existe, del reglamento de régimen interno y de sus
modificaciones, con mencidn expresa del momento de la entrada en vigor de estas,

b} Acceder libremente a los libros de registro de personas socias de la Cooperativa y al libro de
actas de la Asamblea General y, si lo solicita, el Consejo Rector deberd proporcionarle copia
certificada de los acuerdos adoptados en las Asambleas Generales, respetando la legislacién en
materia de proteccién de datos de carcter personal.

c) Recibir, si lo solicits, del Consejo Rectar, una copia certificada de los acuerdos de este érgano
que le afecten, individual o particularmente y, en todo caso, a que se le muestre y aclare, en un plazo
na superior a un mes, el estado de su situacién econémica en relacién con la cooperativa,

d) Examinar en el domicilio social en el plazo comprendido entre la convocatoria de la Asamblea y
su celebracidn, los documentos que vayan a ser sametidos a la misma y, en particular, las cuentas
anuales, el informe de gestidn, la propuesta de distribucién de resultados y el informe de las personas
interventoras o el informe de auditoria, segin los casos.

e) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebracién de la Asamblea o verbalmente en el
transcurso de la misma, la ampliacién de cuanta informacién considere necesaria en relacién con los
puntos contenidos en el orden del dfa. Se establece un plazo de 8 dias contadesa partir de la
publicacién de convocatoria para presentar en el domicilio social la solicitud por escrito que podrd ser
contestada por el Consejo rector fuera de la Asamblea General por la complejidad de la peticién
formulada, en el plazo de un mes desde !a celebracién de la misma.

f) Solicitar por escrito y recibir informacién sobre la marcha de la Cooperativa en los términos
previstos en los Estatutos y, en particular, sobre lo que afecte a sus derechos econémicos o sociales.
En este supuesto, el Consejo Rector deberd facilitar la informacién solicitada en el plazo de un mes o,
si se considera que es de interés general, en la asamblea més préxima a celebrar, incluyéndola en el
orden del dia.

g) Cuando el diez por ciento de las personas socias de la cooperativa, o cien de ellas, si esta tiene
mis de mil, soliciten por escrito al Consejo Rector la informacion que consideren necesaria, este
deberd proporcionarla también por escrito en un plazo no superior a un mes.

Articulo 12.- Baja Voluntaria

1. La persona socia podr darse de baja voluntariamente de la cooperativa en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito al Consejo Rector que deberd formularse en el plazo de dos meses, Su
incumplimiento podré dar lugar a la correspondiente indemnizacién de dafios y perjuicios.

La calificacién y la determinacion de los efectos de la baja serdn competencia del Consejo Rector, que
deberd formalizarla en el plazo de tres meses contado desde la fecha de efecto de la baja, mediante
escrito motivado que debera ser comunicado a la persona socia interesada. Transcurrido dicho plazo
sin resolucién del Consejo Rector, la persona socia podré considerar su baja como justificada a los
efectos de su liquidacién y reembolso de las aportaciones al capital. Todo ello sin perjuicio de lo
previsto en el art. 70 de la'Ley.

Tendrd la consideracién de baja injustificada el incumplimiento del plazo de preaviso en cuyo caso el

Consejo Rector podrd entender como fecha de efectos de 1a baja, en cuanto al plazo de liquidacién y
reembolso de apertaciones, el de la finalizacién de tal periodo.

i0
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2. Para que la persona socia pueda ejercer su derecho a solicitar la baja voluntaria deberd haber
manscurrido cinco afios desde la fecha de ingreso en la cooperativa. En caso de incumplimiento de
este plazo, la baja tendrd Ia consideracién’de baja no justificadas, a menos que el Consejo Rectar,
atendiendo a las circunstancias del caso, acuerde motivadamente lo contraria.

3. La persona socia que haya salvado expresamente su volo o esté ausente y disconforme con
cualquier acuerdo de la Asambiea General que implique la asuncién de obligaciones o cargas
gravemente onerosas no previstas en los estatutos, podrd darse de baja, que tendré la consideracién de
justificada, mediante escrito dirigido al Consejo Rector dentro de los cuarenta dias siguientes a la
recepcién dei acuerdo. '
También tendrd la consideracidn de baja justificada cuando se acredite que la cooperativa ha negado a
la persona socia el ejercicio de sus derechos:econémicos y participativos.

i

)

Articulo 13.- Baja obligatoria

1, Causardn baja obligatoria como persona socia trabajadora quienes pierdan la capacidad legal o
fisica para desarrollar la actividad cooperativizada de prestacién de su trabajo. En particular, serd
causa de baja obligatoria haber alcanzado ¢ superar la edad de jubilacién o figura equivalente a ésta
legalmente establecida con cardcter general. En el supuesto de que la persona socia afectada no haya
cotizado por su trabajo el tiempo suficiente para tener derecho al clen por ciento de la pensién
ordinaria de jubilacion en su modalidad contributiva el Consejo Rector podra prolongar su condicién
de persona socia por dieciocho meses adu:xona]es en el puesto que éste determine, sin posibilidad de
prérroga ulterior.

2, La baja obligatoria serd acordada previa audiencia de la persona interesada, por el Consejo Rector,
bien de oficio, bien a peticién de cualquier otra persona socia o de la misma persona afectada,
|

3, El acuerdo del Consejo Rector serd ejecultivo desde que se notifigue la ratificacién de la Asamblea
General, o haya transcurrido el plazo para recurrir sin haberlo hecho. No obstante, podrd establecer
con carécter inmediato la suspensién cauteldr de derechos y cbligaciones de la persona socia hasta que
el acuerdo sea ejecudvo que no alcanzard, el derecho de informacién ni, en su caso, al de percibir
retorno, al devengo de intereses por sus aportaciores al capital sacial, ni a la achualizacién de las
mismas y al derecho de voto en la Asambled General.

4. La impugnacién por parte de la persoria socia disconforme del acuerde maotivado del Consejo
Rector sabre la calificacion y efectos de la baja ante la Asamblea General se regird por lo dispuesto el
artfculo 17.3 de los presentes estatutos. Si la impugnacién no fuese admitida o se desestimase, podra
recurrirse de conformidad con lo establecido en el apartado 4 del citado articulo 17.

Articulo 14.- Normas de disciplina social

1, Las personas socias sélo podrén ser sancionados por las infracciones previamente tipificadas en los
Estatutos sociales, que se clasificardn en leves, graves y muy graves,

2, Solamente podrin imponerse a las perscnfas socias las sanciones que, para cada clase de infraccién,
estén establecidas en los presentes Estatutos con cardcter pravio a la comisién de la falta, segiin el
procedimiento sancionador previsto en estos estatutos,
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Articulo 15.- Faltas

1. Las faltas cometidas *pdr- las personas socias, cuya competencia es indelegable del Consejo Rector,
se clasificardn como muy graves, graves y leves,

2. Son faltas muy graves:

a) Las operaciones de competencia, el fraude en las aportaciones al capital, la ocultacion de datos
relevantes respecto a los utiles y herramienta, a la cualificacién profesional de la persona socla o al
proceso productivo en su conjunto, asi como la manifiesta desconsideracién a los rectores y
representantes de la Cooperativa que perjudiquen los intereses materiales o el prestigio social de la
misma.

b) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas as{ coma las
acciones u omisiones de las personas socias en relacién a la Cooperativa que sean constitutivas de un
ilicito penal y, entre ellas:

- La falsificacion de d firmas, pillas, sellos, marcas, claves u otros datos
andlogos relevantes para la relacién de la Cooperativa con las Personas socias o con terceras personas

- La apropiacién, hurto o robo de bienes propiedades de la empresa, de compaiieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa,

¢) La no participacién en Ja actividad cooperativizada de la Cooperativa mediante su personal
trabajo en los términos establecidos en el apartado c) del articulo 10.2 de estos estatutos. -

d) Vielar secretos de la Cooperativa que perjudiquen gravemente los intereses de la misma y en
especial el quebrantamiento de la obligacién de guardar secreto sobre las deliberaciones y acuerdos
del Consejo Rector, '

e) La usurpacién de funciones del Consejo Rector, de la Intervencién o de cualguiera de sus
miembraos.
f) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Cooperativa.

g) Prevalerse de la condicidn de persona socia para desarrollar actividades especulativas o
contrarias a las Leyes.

I) La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva.
1) El falseamiento voluntario de datgs e informaciones del servicio.
J) La falta de asistencia al trabajo no justificado durante mds de tres dias al mes,

k) Las faltas de puntualidad no justificadas, durante 10 dias o més al mes o durante veinte dfas al
trimestre. -

1) Transmitir y/o aceptar la transmisién de aportaciones a Capital Social, sin observar los requisitos
establecidos en la legislacién vigente y en los presentes Estatutos.

m) Propagar entre las personas socias o entre los empleados de la Cooperativa, o fuera de esta,
rumores o noticias que, sin constituir transgresién del deber de guardar secreto, perjudiquen el buen
nombre de la Cooperativa, de sus dirigentes, de las personas socias o empleados, o que dafien el
desarrollo de operaciones, negocios o contratos cuya realizacién esté prevista, en fase de tratos
preliminares o en curso de ejecucidn,
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n) El mcumphmlento grave y reuerado de las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo
establecidas por la empresa. 1

0) La embriaguez habitual o toxicomania], que incidan en el trabajo.

p) Haber sido sancionado durante el peri(:)do de un afio por la comisidn de dos o més faltas graves,
3. Son faltas graves: :

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas, cuando las
persona socia haya sido sancionado dos veces por falta leve, por no asistir a las reuniones de dicho
6rgano social en los cinco iltimos afios,

b) Los malos tratos de palabra 0 de obra a otras personas socias o personas trabajadoras asalariadas
con ocasisn de reuniones de los drganos somales, o de la realizacién de trabajos, actividades u
operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.

c) Las faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los rectores.

i

d) El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los drganos rectores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

) La desconsideracién con el piblico en :el ejercicio del trabajo.

f) El incomplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas
cuando de]l mismo puedan derivarse riesgos-para la salud y la integridad f{sica de la persona sacia, de
otras personas socias, del personal asalariada o de los usuarios.

)
g) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes

- h) Las faltas repetidas de puntuahdad sm causa justificada durante més de cinco dias al mes y
menos de diez.

i) El abandono del trabajo sin causa justiﬁcada.

i) La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas socias en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo

k) La simulacién de enfermedad o acc1deple.
1) La disminucién continuada y volunt ana en el rendimiento normal del trabajo,

m) La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que se tenga conocimiento por
razdn del trabajo de la Cooperativa.

n) Incumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos competentes
o) La realizacién, sin el oportuno permiso, de wrabajos particulares durante la jornada o el empleo
bienes de la empresa para los que no estuviere autonzado 0 para usos ajenos a 1os del trabajo

encamendado, inclusa fuera de la jornada laboral

p) La comisién de una cuarta falta levei cuando la persona socia hubiera sido sancionada por la
comisién de tres faltas leves en el plazo de los tres iltimos afios.

13
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4. Son faltas leves;

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las que las personas
sacias fuese convocada en debida forma.

b) La falta de notificacién al Secretario de la Cooperativa del cambio de domicilio de la persona
socia, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

c) No observar, por dos veces como méximo dentro de un semestre, las instrucciones dictadas por
los Grganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y actividades de la
Cooperativa, y siempre que tal inobservancia no suponga otra falta de mayor gravedad,

d) La ligera incorreccién con el piblico, con las personas socias o con los asalariados de la
Cooperativa,

€) El retraso, la negligencia o descuido en el cumplimienta de sus tareas.

f) La no comunicacién con la debida antelacién de Ia falta al trabajo por causa justificada o no
cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falta al trabajo por causa justificada, a
menos que pruebe la imposibilidad de hacerlo y en general el incumplimiento de los deberes de
caricter informativo para con la empresa.

g) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o dos dias la mes.
h) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificable de tres a cinco dias al mes.

i) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas por
la empresa.

j) La falta de notificacién puntual, segiin lo establecido al respecto, de la situacién de incapacidad
temporal o anéloga, que impidan a la persona socia prestar su actividad en la Cooperativa.

k) La erhbriaguez no habitual en el trabajo.

1) Cuantas infracciones se cometan por vez primera a estos Estatutas ¥ que no estén previstas en
los apartados como graves o muy graves,

Articule 16,- Sanciones y prescripcion

1. Las sanciones que se podrdn imponer a las personas socias por la comisidn de faltas, que podrdn ser
acumulativas en el caso de ]a comisién de infracciones graves y leves, serdn:

a) Por faltas muy graves: multa de 1.501 a 3.000 Euros, expulsién o suspensién de la persona socia
en sus derechos. La sancién de suspender a la persona socla trabajadora en sus derechos, solameate
puede ser aplicada cuando la falia cometida consista en estar al descubierto de sus obligaciones
econdmicas con la Cooperativa o no participe con su trabajo personal en la actividad de la
Cooperativa en los términos previstos en el articulo 10.2.c) de estos Estatutos. La suspensin de
derechos no podrd alcanzar al derecha de informacién, ni devengar el retorno o los intereses por
aportaciones al capital sacial, ni a la actualizacién de dichas aportaciones; en todo €aso, la suspensién
de derechos terminard en el momento en que la persona socia normalice su situacién con la
Cooperativa.

b) Por faltas graves: multa de 601 a 1.500 euros o suspensidn a la persona socia de sus derechos
con las limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el apartado a) anterior,

) Por faltas leves: amonestacién verbal o par escrito, o multa de 100 a 600 euros.

14
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2.~ Las infracciones cometidas por las personas socias prescribirén si son leves a los dos meses, si son
graves a los ruatro meses y si son muy graves a los sels meses. Los plazos empezardn a computarse a
partir de la fecha en la que se hayan cometido, El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento
sancionador y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucién.

3. No obstante lo establecido en los pérrafés anteriores de este mimero, cuando la sancidn sea la de
expulsién y la causa de ésta sea el encontrarse la persona socia al descubierto de sus obligaciones
econdmicas, podrd acordarse su expulsidn eualquiera que sea el tiempo transcurrido, salvo que haya
regularizado su situacién durante la tramitaclidn del expediente.

2 7, A,

Articulo 17.- Organo sant y pro

1. La facultad sancionadora, respecto a las infracciones a que se refiere el articulo 15-de estos
Estatutos es competencia indelegable del Consejo Rector.

2, Las referidas faltas serdn sancionadas por!el Consejo Rector mediante expediente instruido al efecto
y con audiencia al interesado. El trdmite de audiencia se concedera por un plazo de diez dias habiles y
se dirigird al domicilio de la persona socia q'ue conste en la sociedad cooperativa, Tras la audiencia, el
Consejo Rector podrd acordar actuacione$ complementarlas en orden al esclarecimiento de los
hechos, si fuere necesario.

3. El acuerdo del Consejo Rector que imﬁonga la sancién tiene cardcter ejecutivo, excepfo en el
supuesto del articulo 18 de estos Estamtos y podré ser impugnado en el plazo de un mes contado
desde la notificacién ante la Asambiea Genem que resolvera en la primera sesion que celebre o, en
todo caso, en el plazo de seis meses desde la recepcion por parte de la sociedad cooperativa de la
impugnacién interpuesta. Transcurridos dlChOS plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se
entendera que este ha sido estimado

4, En el supuesto en que la impugnacién no se admitida o se desestimase, podrd recumrirse de
conformidad con lo establecide en lalegislacion estatal en materia de cooperativas.
° [
!

Articulo 18.- Expulsidn i

1. La expulsién de la persona socia solo podrd acordarla el Consejo Rector, por infraccién muy grave
mediante expediente instruido al efecto y con audiencia de la persona interesada. Si afectase a un
cargo social eI mismo acuerdo podrd incluirjla propuesta de cese simultineo en el desempefio de dicho
cargo. |

2. Contra la decisién del Conseja Rector la:pérsona socia podr4 recurriren el plazo de 20 dias desde
su notificacién ante la Asamblea General due resolverd en la primera sesidn que celebre o, en todo
caso, en el plazo de seis meses desde la recepcién por parte de la sociedad cooperativa de la
impugnacién interpuesta. Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado la decisidn, se entenderd
estimado. i

3. El acuerdo de expulsién solo serd ejecu'tivo desde que sea ratificado por la Asamblea General o
haya transcurrido el plazo para recurrir ante;el mismo, aunque el Consejo Rector podré suspender a la
persona socia trabajadora de empleo, conservando esta todos sus derechos econdmicos.

4, En el supuesto en que la impugnacién noisea admmda o se desestimase, el acuerdo motivado podra
recurrirse de conformidad con lo establecido en la legislacién estatal en materia de cooperativas.
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Articulo 19.- Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones ¥ permisos

La duracién de la jornada de trabajo, el descanso minimo semanal, las fiestas y vacaciones anuales se
regulardn por la Asamblea General respetando como mfnimo, en todo caso, las normas contenidas en
el art. 105 de la Ley. ‘ :

Articule 20.- Suspensién y excedencia

Se suspendera temporalmente la abligacién y el derecho del persona socia a prestar su trabajo, con
pérdida de los derechos y obligaciones econdmicas de dicha prestacién, por las causas y de acuerdo
con lo establecido en el art. 106 Ley.

Los personas socias de la Cooperativa que tengan al menos dos afios de antigliedad en la misma
podrén acogerse a la excedencia voluntaria con la duracién méxima que determine el Consejo Rector.

La situacién de los mismos, mientras dure dicha situacién, se ajustard a las siguientes normas:

a) No tendrén derecho a la reserva de su puesto de trabajo, sino dnicamente al derecha preferente
al reingreso en las vacantes de los puestos de trabajo iguales o similares al suyo, que hubiera o se
produjeran en la Cooperativa. ’

b) Tendrédn, mientras dura la suspension, los derechos establecidos en estos Estatutos para las
personas socias, excepto los de percibir anticipos y retornos, el derecha al voto y el de ser elegidos
para ocupar cargos en los érganos sociales, debiendo guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos
que puedan perjudicar los intereses sociales de la Cooperativa. Si durante el tiempo en que estén en
dicha situacién de suspension, la Asamblea General conforme a lo establecida en el articulo 24 de los
presentes Estatutos, acordara la realizacién de nuevas aportaciones obligatorias, estaran obligados a
realizarlas.

Articulo, 21.- Baja obligatoria por causas econémicas, tecnol6gicas o de produccién

1. Cuando por causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccién o derivadas de fuerza
mayor, para mantener la viabilidad empresarial de la Cooperativa la Asamblea General considere
conveniente reducir con carécter definitivo el ndmero de personas socias trabajadoras de la
cooperativa, deberd designar a las personas socias trabajadoras que tienen que causar baja en la
cooperativa que tendrd la consideracidn de baja obligatoria justificada. La autoridad laboral constatard
las causas mencionadas, de acuerdo con lo que dispone el pracedimiento establecido en la legislacién
estatal aplicable.

2. Las personas socias trabajadoras que sean baja obligatoria conforme a lo establecido en el apartado
anterior del presente articulo tendrdn derecho a la devolucién de todas sus apartaciones al capital
social en el plazo maximo de un afio, dividida en mensualidades, y conservardn el derecho preferente
al reingreso si en los dos afios siguientes a la baja se crean nuevos puestos de trabajo de contenida
similar al que ocupaban.

Art. 22.- Opcién del régimen de la Seguridad Social

La Coapérativa opta a efectos de disfrute de los beneficios de Ia Seguridad Social de las
personas socias trabajadoras por el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
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, c{APiTULo I
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

.
SECQION PRIMERA.
LA ASAMBLFEA GENERAL

Articulo 23.- Naturaleza y ¢

de la A blea General

! 2

1. La Asamblea General constimida par las personas socias de la sociedad cooperativa es el drgano
supremo de expresién de la voluntad social en las materias cuyo conocimiento le atribuye la Ley y los
estatutos, .

2, Los acuerdos de’la Asamblea General, édoptadcs conforme a la Ley y a los estatutos, obligan a
todas las personas socias, incluse a las disidentes y ausentes en la reunién.

Articulo 24.- Competencia

1. La Asamblea fiard la politica general de la Cooperativa y podré debatir cualquier otros asuntos de
interés para la misma siempre que conste en el orden del dia, pero dnicamente podré tomar acuerdos
en materias que la Ley no considere competencia exclusiva de otro érgano social. No abstante lo
anterior, la Asamblea podri impartir instricciones al Consejo Rector o someter a autorizacién la
adopci6n por dicho érgano de desiciones y dcuerdos sobre determinados asuntos.

2.- Corresponde en exclusiva a la Asamblea General, deliberar tomar acuerdos sobre los siguientes
asuntos; :
a) Nombrar y revocar a los miembros del Consejo Rector, de la intervencién, asf como de
las personas a las que se encomiende la liquidacién, la auditoria de cuentas y, en su caso, el
nombramiento del comité de recursos cuandc lo prevean los estatutes sociales, asi como sobre
1a cuantia de la retribucion de estos cargos.

b) Examinar la gestién social, aprobar las cuentas anuales y el informe de gestién y aplicar
los excedentes o imputar las pérdidas,

¢) Establecer nuevas aportaciones obligatorias, admitir aportaciones voluntarias, actualizar
las aportaciones y establecer las cuotas de ingreso y periddicas.

1
d) Emitir obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u otras formas de
financiacién previstas en el artfculo 72 LSCC.

e) Modificar los estarutos sociales!

f) Aprobar y modificar el reglamerfxto de régimen interior.

g) Fusionar, escindir, transformar, gdisolver vy reactivar, si corresponde, la cooperativa.

h) Aprobar el ballanc.e final de liéuidacién; constituir cooperaﬁvas de primero, segundo o
ulterior grado; crear, adherir o sepaﬁar a los consorcios, las federaciones y las asociaciones;

crear y extinguir secciones de la cooperativa; participar en empresas no cooperativas; y
constitnir grupos cooperativos o adhelrirse a ellos.
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i) Enajenacién o cesién de la empresa por cualquier titulo, o de alguna parte de ella, que
suponga modificacién sustancial en la estructura econémica, organizativa o funcional de la
Cooperativa.

J) Ejercer la accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, la
intervencion, liquidadores y auditores, asi como transigir o renunciar a la misma.

k) Los derivados de una normal legal o estatutaria.

3. Sin perjuicio de las atribuciones especificas de competencias de otros érganos sociales, la
Asamblea General decidird sobre los recursos interpuestos con mativo de las altas y bajas de las
personas socias, la inadmisién de los aspirantes rechazados par el Consejo Rector, los acuerdos de
suspensi6n de los derechos de las personas socias o la imposicién de sanciones, asi como para todos
los actos en que asf lo establezca una norma legal o estos Estatutos.

Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre aquellas materias o actos en que su
acuerdo sea preceptivo en virtud de norma legal.

Articulo 25.- Clases y formas de la Asamblea General
1. Las Asambleas Generales pueden ser ordinarias y extraordinarias,

2. La Asamblea General ordinaria es aquella que tiene como objeto el examen de la gestién social y la
aprabacién, si procede, de las cuentas anuales y de la distribucién de los excedentes o de la
imputacién de pérdidas. Sin perjuicio de lo antedicho, en el orden del dia de la Asamblea General
ordinaria se podré incluir, ademds, cualquier otro asunto propio de la Asamblea.

3. Las demds Asambleas tendrén el cardcter de extraordinarias.

4. La Asamblea General tendra el cardcter de universal cuando, estando presentes o representadas
todas las personas socias, de forma espontinea o mediante convocatoria no formal, decidan
constituirse en Asamblea, aprobanda y firmando todas el orden del dia y la lista de asistentes. En este
caso, no serd necesaria la permanencia de todas las persanas socias para que la sesién pueda
continuar.

Articulo 26.- Convocatoria de la Asamblea General.

1. La Asamblea General ordinaria deberd ser convocada por el Consejo Rector dentra de los seis
meses siguientes a la fecha del cierre del ejercicio econémico. Cumplido el plazo legal sin haberse
realizado la convocatoria, la persona que actie como interventora deberd instarla y cualquier persona
socia podrd solicitarla al Consejo Rector; si este no la convaca dentro de los quince dias siguientes al
recibo del requerimiento de la intervencion o de cualquier otra Ppersona socia, estas podran solicitarla
al érgano judicial competente de conformidad con la legislacién estatal.

2. La Asamblea General extraordinaria serd convaocada a iniciativa del Consejo Rector, a peticién
efectuada por un niimero de personas socias que representen el veinte por ciento del total de votos ya
solicitud de la persona interventora.

5i el requerimiento de la convocatoria no fuera atendido por el Consejo Rector dentro del plazo de un
mes, las personas solicitantes podran instar ‘del érgano judicial competente la convecatoria segin
establece la legisiacién estatal. En el supuesto de que el drgano judicial realizara la convocatoria, este
designaré las personas que cumplirdn las funciones de la presidencia ¥ la secretaria de la Asarnblea

- General.
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Articulo 27.- Formas de la convocatoria

1, La convocatoria de la Asamblea General tendrd que hacerse mediante un anuncio destacado en el
domicilio social y en cada uno de los centro$ de trabajo,

A las personas socias que se encuengen en situacién de incapacidad temporal, vacaciones,
excedencias, prestando sus servicios fuera del centro de trabajo de la Cooperativa y a las personas
socias colaboradoras se les comunicard por escrito al domicilio designadae al efecto o en el que conste
en el libro de registro de personas socias. !

2.- La Asamblea General se convocaré con ina antelacién minima de quince dias naturales y méxima
de dos meses a la fecha prevista para su;celebraci6n,Para Ja determinacién del plazo minimo se
excluird de su cémputo tanto el dia de la expnsxcmn, envio o publicacién, como el de de la celebracién
de la Asamblea General.
,

3. La convocatoria ha de expresar can claridad el orden del dia con los asuntos a tratar, el lugar, el dia
y la hora de la reunidn, tanto en primera como en segunda convocatoria, debiendo transcurrir entre
ambas como minimo media hora.

Asimismo, en la convocatoria se hard constar la relacién completa de informacién o documentacién
que estard a disposicion de las personas socias para su cansulta en el domicilio social desde la
publicacién de la convocatoria hasta la celebracmn de la Asamblea.

4, El orden del dia seré fijado por el Consejo Rector y contendra también los asuntos que, por escrito,
hayan sido propuestos por los Interventores o un nimeroc de personas socias que represente el diez
por ciento o alcance la cifra de doscientos, Las propuestas deberén ser presentadas antes de que
finalice el octave dia posterior al de la publicacién de la convocatoria. El Consejo Rector, en su caso,
deberd hacer piblico el nuevo orden del dia con una antelacién minima de cuatro dias al de la
celebracién de la Asamblea, en la forma establecida para la convocatoria.
|

5. Las Asambleas Generales se celebrardn; en la localidad donde radique el domicilio social de la
Cooperativa, salvo en el caso de las que tengan cardcter universal que no existird limitacién sobre el
lugar donde celebrarse en cuyo caso todos las personas socias firmaran el acta.

Articulo 28,- Constitucién y funci amiento de la Asambl

1, La Asamblea General estard vélidamente constitiida en primera convocatoria cuando estén
presentes o representados mds de la mitad de los votos sociales y, en segunda convocatoria, al menos,
un diez por ciento de los votos o cien votos socmles

El Presidente, o quien haga sus veces, asistido por el Secretario del Consejo Rector, realizard el
cémputo de personas socias trabajadoras presentes y representados en la Asamblea confeccionando la
lista de asistentes, decidiendo sobre las representaciones defectuosas y declarard, si procede, que la
misma queda constituida, No quedard véhdamente constituida la Asamblea General cuando el total de
los votos presentes y representados de la} personas socias sea inferior al de las personas socias
colaboradores, sin que en ningtin caso la aphcacmn de estos porcentajes suponga superar los lfmites
que se fijan en el pérrafo anterior.

2. La Asamblea General estard presidida por el Presidente del Consejo Rector, que también 1o es de la
Cooperativa o, en su defecto, por el Vicepresidente del Consejo Rector. En ausencia de ambas, por la
persona socia que designe la propia Asamblea. Actuard de Secretaria quien lo sea del Consejo Rector
o, en su defecto, la persona socia que elija la Asamblea General.
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En el caso de que en el orden del dia figuren asuntos que afecten directamente a las personas que
ejerzan la presidencia o la secretarfa, dichos cargos se encomendarin a las personas socias que, para
esa sesion, elija la Asamblea,

3. El Presidente velard por el cumplimiento de las formalidades legales y dirigird las deliberaciones
haciendo respetar el orden del dia y el de las intervenciones solicitadas, proclamar el resultado de las
votaciones y mantener el orden de la sesién pudiendo expulsar a las personas asistentes que hagan
obstruccién o falten al respeto a la Asamblea o a alguno de los asistentes, reflejindose en el acta de la
Asamblea la motivacién de dicha decisién,

4. Las votaciones serdn secretas cuando tengan por finalidad la eleccién o revocacién de los miembros
de los drganos sociales o el acuerdo para ejetcitar la accién de responsabilidad contra los mismos, asf
como para transigir o renunciar al ejercicio de la accién y en cualquier otro supuesto previsto en la
Ley. Se adoptard, también mediante votacién secreta en aquellos en que asi lo aprueben, previa su
votacién la solicitud de cualquier persona socia, el 10 por 100 de los votos presentes y representados.

5. En el caso de que al término de una jornada no finalice la celebracién de una asamblea, corresponde
a la propia Asamblea General acordar por la mayorfa de las personas socias presentes la suspension de
la sesién si no se han abordado todos los puntos del orden del dia en una jornada, pudiendo reanudarse
el siguiente dia sucesiva.

6. Solo tendran derecho a asistir a la Asamblea General las personas socias de la sociedad cooperativa
que lo sean en la fecha de celebracién y no estén suspendidas del ejercicio de este derecho. Asimismo,
podrén asistir a la Asamblea, con voz y sin voto, personas que no ostenten el cardcter de socias. Estas
personas podrén ser. convocadas por el Consejo Rector o por el Presidente de considerar conveniente
su asistencia, No obstante, no podrdn asistir si se oponen la mayoria de los asistentes o el punto del
orden del dia que se trate sea el relativo a eleccidn o revocacién de Cargos..

7. El Consejo Rector podrd decidir, en su caso y atendiendo a las circunstanclas concurrentes, la
habilitacién de la posibilidad de asistencia y participacion a distancia, por medios digitales, de las
personas socias y demés legitimadas para asistir a las Asambleas Generales, en cuyo caso se
garantizarén los siguientes extremos:

a) La identidad y legitimacién de las personas socias, sus representantes y demds personas
asistentes a la reunidn.

b) La seguridad y el contenido de las comunicaciones,

¢) La transmisién en tiempa real de la Asamblea General, con comunicacién bidireccional de
imagen y sonido para que todas las personas socias puedan participar en la deliberacién v en la toma
de acuerdos, para lo cual la cooperativa deberd implementar las medidas necesarias para asegurar su
efectividad.

d) El mecanismo de ejercicio del voto, la identidad de la persona emisora, y, en su caso, la
confidencialidad del voto.

c) El anuncio de convocatoria se informars de los trdmites y procedimientos que habrin de
seguirse para el registro y formacidn de la lista de personas asistentes, para el ejercicio de sus
derechos y para el adecuado reflejo en el acta del desarrollo de la reunion,

d) En el acta, e] secretario deberd reflejar la acreditacién de la identidad de todos los asistentes.
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Articulo 29.- Derecho de voto. Voto por representante

1. En la Asamblea General cada persona socia trabajadora tendrd un voto y deberd abstenerse de votar
cuando el acuerdo que se someta a votacidn'verse sobre una situacion de conflicto de intereses entre la
persona socia y la Cooperativa. En todo caso se entiende que hay conflicto de intereses cuando la
decisidn tenga por objeto la resclucién de recursos interpuestos por la persona socia, lo excluya de la
sociedad, la libere de una obligacién o le conceda un derecho, o la sociedad decida anticiparle fondos,
concederle crédito o préstamos, prestar garantfas a su favor o facilitarle cualquier asistencia
financiera, asf como cuando, siendo miembro del Consejo Rector, el acuerdo se refiera a la dispensa
de la prohibicién de competencia,

2. Toda persona socia podra hacerse representar en la Asamblea por otra persona socia que no podrd
ostentar mds de dos represertaciones.

La representacién pedré acreditarse mediante.cualquier medio vélido en Derecho que deje constancia
fidedigna de su existencia, Contendrd, expresamente, la sesion concreta a la cual se refiere, salva en el
caso de poder general conferido en documento piiblico, debiendo ser calificada y, en su caso, admitida
por la presidencia de la Asamblea General aPtes del inicio de la sesion.

!
3,- Las personas socias colaboradoras tendran derecho a voto de acuerdo con el artfculo 8 de estos
Estatutos,

Articula 30.- Adopcidn de acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea General serdn adoptados por mds de Ja mitad de los votos
validamente expresados, no siende computables los votos en blanco, los nulos y las abstenciones. A
los efectos de este articulo, se entenderd por:

a) Voto en blance: cuando, tras emitirisu votoe, la persona votante no marque ninguua de las
opciones propuestas, o bien deje la papeleta sin ningiin tipo de indicaci6n o marca dirigida a
una de las alternativas planteadas. Los votos en blanco serdn considerados vélidos, pere no
serdn tenidos en cuenta para el cémputo de los votos a favor ni en contra de la propuesta,

b) Voto nulo: cuando la papeleta esté defectuosa o ne cumpla con los requisitos para ser
considerada valida. Esto incluye, entre’ otros, los casos de papeletas que contenga marcas
ilegibles, ambiguas, fuera de los espacios: destinades para elle ¢ se marque mas de una opcién
cuande se exige una finica eleccién; cuando la papeleta presenta alteraciones, tachaduras o
mutilaciones que impidan su interpretacidn correcta y, en el caso de votaciones electrénicas, si el
sistema no registra correctamente la eleccién, si se produce un error en la setecciéon de vpriones,
o si la persona votante no realiza una accién valida para regislrar su vote como serian los casos
de no completar el proceso de votacién, nn marcar ninguna npcmn o marcar mas de una opcién
cuando se requiere una tinica eleccién. ‘Los votos nulos no serén tenidos en cuenta para el
célculo de los votos a favor ni en contra de la propuesta,

2. Sin perjuicio de lo antedicho, serd necesaria la mayoria de los dos tercxos de lus VOtos presentes y
representados para las materias siguientes:

a) Acuerdos de modificacidn de estatuios, fusion, escisién, transformacién y disolucién y, si es
procedente, reactivacién, asi como en los otros supuestos que especificamente se prevean en la Ley.
b) Enajenacién, cesién o traspaso de la empresa o de alguna de sus partes que tenga la
consideracion de centro de trabajo, o de alguno de sus bienes, derechos o actividades que supongan
medificaciones sustanciales en la estructura econdmica, organizativa o funcional de la cooperativa.
) En los demds supuestos que asi lo prevean los presentes Estatutos,
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3. La Asamblea General, salvo que se haya constituido con el cardcter de universal, no puede adoptar
acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, excepto cuando se trate:

a) La prérroga de la que se est4 celebrando.

b) La realizacién de censura de cuentas por parte de los miembros de la cooperativa o de una
persona externa,

c) El ejercicio de la accién de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector, la
intervencién, los auditores y los liquidadores

d) Revocacion de los cargos sociales antes mencionados.

e) Aquellos otros casos previstos en la Ley.

4.- Los acuerdos de la Asamblea Geneéral producirdn los efectos a ellos inherentes desde el momento
en que hayan sido adoptados, salvo los acuerdos que cuya inscripcién segiin la Ley tenga efectos
constitutivos, que tendrdn eficacia juridica a partir de su inscripcidn en el Reglstro de Sociedades
Cooperativas.

Articulo 31.- Acta de ln Asomblea
'1. El acta de la Asamblea serd redactada el Secretario y debera expresar, en todo caso:

a) Orden del dia. )

b) Documentacién de la convocatoria,

¢) Lugar y fecha de las deliberaciones.

d) Niimero de persanas socias asistentes, entre presentes y representadas,
e) Existencia de quérum suficiente para constituir la Asamblea.

f) Si se celebra en primera o en segunda convocatoria.

2) Resumen de los asuntos debatidos.

h) Intervenciones de las que se ha solicitado que consten en el acta.

i) Resultados de las vataciones y texto de los acuerdos adoptados.

La relacién de asistentes debera figurar al comienzo del acta o en el anexo firmado por el Presidente y
el Secretario y demds personas socias presentes en la sesién. En lo concerniente a las personas socias
representadas, se incorporardn a dicho anexo los documentos que acrediten esta representacién,

2. El acta podra ser aprobada por la propia Asamblea como dltimo punto del dia o, en su defecto y
Necesariamente, dentro del plazo de los quince dias siguientes a su celebracién, por el Presidente y
Secretario y dos personas socias designadas entre los asistentes, que no ostenten cargos sociales ni
estén en conflicto de intereses o hayan sido afectados a titulo particular por algin acuerdo
asambleario, quienes la firmardn junto con la persona titular de la presidencia y de la secretarfa. En los
supuestos de imposibilidad manifiesta podran firmar el acta las personas socias que ostenten cargos
sociales.

El acta de la sesién deberd transcribirse en el libro de actas de la Asamblea General en un plazo no
superior a los diez dfas sigujentes al de su aprobacién. Debiendo ser firmada por la persona titular de
la presidencia y de guien ostente la secretaria de la Asamblea y las personas que legal o
estatutariamente tengan que hacerlo.

3. Respecto de los acuerdos que por su naturaleza sean inscribibles, el Consejo Rector tendrd la
responsabilidad de presentar los documentos necesarios para su inscripcién en el Registro de
Sociedades Coaperativas de Canarias enr el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
aprobacidn.
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4. El Consejo Rector puede requerir la presencia notarial para que levante acta de la Asamblea
General. Estd obligado a hacerlo slempre’ que se realice con cinco dias habiles de antelacién al
ptevisto para celebrar la reunién de la Asamblea y siempre que lo solicite un grupo de personas soclas
que representen al menos el veinte por ciento de los votos sociales. El acta notarial no se ha de
someter al trdmite de aprobaci6n y tendré Jalconsideracién de acta de la Asamblea General

Articulo 32.- Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General
|
1. Podrdn ser impugnados los acuerdos dé la Asamblea General que sean contrarios a la Ley, se
opongan a estos Estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias o de terceros, los
intereses de la Cooperativa.

i
2. Serdn nulos los acuerdos contrarios a la Ley; los demas acuerdos a que se refiere el niimero anterior
serén anulables.

3. No procederd la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido
vélidamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacién, el Juez otorgard un plazo
para que pueda ser subsanada,

4. La accién de impugnacién de acuerdos’ nulos podrd ser ejercitada por cualquier persona socia,
miembros del Consejo Rector, Interventores miembros del Comité de Recursos, en su caso, y
cualquier tercero que acredite interés legitimo, y caducard en el plazo de un afio, con excepcion de los
acuerdos, que por causa o contenido, resulte:n contrarios al orden piiblico.

5. La accion de impugnacién de acuerdos anulables podra ser ejercitada por las personas socias
asistentes a la Asambiea que hubieren hecho constar, en acta o mediante documento fehaciente
entregado dentro de las 48 horas siguientes,’ su oposicién al acuerdo, aunque la votacién hubjera sido
secreta; los {legitimamente privados del derecho de voto y los ausentes, asi como los miembros del
Consejo Rector y de la Intervencién, y caducard a los cuarenta dias. Estén obligadas a impugnar
los acuerdos contrarios a la Ley o los Estatutos, las personas integrantes del Consejo Rector, las
personas interventoras, las personas liquidadoras y, en su caso, el Comité de Recursos.

6. Los plazos de caducidad mencionados en este articulo se computarén desde la fecha de adopcién
del acuerdo, o, si fuera inscribible, desde la fecha de su inscripcidn en el Registro de Cooperativas.

SECCION SEGUNDA.
EL CONSEJO RECTOR

Articulo 33.- Naturaleza y competencias.

1. El Consejo Rector es el drgano colegiadb de gobierno gestidn y representacién de la cooperativa,
con sujecién a la Ley, a los Estatutos y a la politica fijada por la Asamblea General,

2. Corresponde al Consejo Rectar cuantas facultades no estén reservadas por Ley o por los Estatutos a
atros Grganos sociales y, en su caso, acordar la modificacién de los Estatutos cuando consista en el
cambio de domicilio social dentro del mismo términe municipal.

3. Las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a todos 1os actos relacionados con
las actividades que integren el objeto social de la cooperativa, sin que surtan efectos frente a terceros
las limitaciones que en cuanto a ellos pudieran contener los Estatutos.
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4. La persona gue ocupe la Presidencia del Censejo Rector y, en su caso, quien ejerza la
Vicepresidencia, que lo sera también de la cooperativa, ostentaran la representacion legal de la
misma, dentro del ambito de facultades que les atribuyen los presentes Estatutoes y las concretas
que para su ejecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del Consejo Rector.

5. El Consejo Rector podri conferir apoderamientos, asi como proceder a su revocacién, a
cualquier persona, cuyas facultades representativas de gestiin o direccién se estableceran en la
escritura de poder, y, en especial, nombrar y revocar a la persona que ocupe la gerencia,
direcciin general o equivalente, como apoderada principal de la Cooperativa. El otorgarnientn,
modificacién o revocacién de los poderes de gestion o de direccién con caracter permanente se
inscribira en el Registre de Sociedades Cooperativas.

Articulo 34.- Compaosicién
1. El Consejo Rector se compone de seis personas miembros titutares.

2. Los cargos del Consejo Rector serdn: Presidencia, Vicepresidencia, Secretarfa, Tesorer{a, Primera
Vocalia y Segunda Vocalfa.

Articulo 35.- Eleccién

1. Los miembros titulares del Consejo Rector serdn elegidos por la Asamblea General, en votacién
secreta, por el mayor mimero de votos y su nombramiento surtird efecto desde el momento de su
aceptacién, debiendo ser presentado a inscripeién en el Registro de Cooperativas de Canarias en el
plazo de un mes.

2. Podrén presentarse a eleccidn las personas socias trabajadoras que tengan en el momento de la
elecci6n una edad inferior o igual a cuatro afios menos de la edad de jubilacién vigente, dado que los
cargos se eligen por un periodo de cuatro afios.

3. Las personas socias trabajadoras que deseen formar parte del Consejo Rector deberdn presentar su
candidatura en el domicilio social de la Cooperativa, especificando el cargo para el cual se presentan,
10 dias antes de las eleccicnes. Si ejerciera algiin cargo en el vigente Consejo, debera con 15 dias de
antelacién a la fecha de la eleccién, presentar la dimisién de dicho cargo, la cual se hard efectiva en el
mamento de la eleccién a nuevo Consejo Rector. No serdn vélidas las candidaturas presentadas fuera
de plazo y los Consejeros y Consejeras sometidos a renovacién no podrén decidir sobre la validez de
las candidaturas

Articulo 36.- Duracién, cese, vacantes y retribucién del cargo de Consejero

1. Los miembros del Consejo Rector serin elegidos por un perioda de cuatro aflos, renovandose por
mitad, pudiendo ser reelegidos. En la primera renovacién, cuando haya transcurrido la mitad del plazo
sefialado, se elegirin la Presidencia, la Tesoreria y a Primera Vocalia; en la segunda renovacién
se elegiran la Vicepresidencia, Secretaria y Vocalia Segunda.

2. Agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuardn ostentanda sus cargos hasta el momento
en que se produzca la aceptacion dé los que les sustituyan aunque haya concluido el periodo para el
que fueron elegidas y sin perjuicio de su posterior inscripcidn.

3. Las personas consejeras podran ser cesados de su cargo en cualquier momento, por acuerdo de la
Asamblea General adoptado por mds de la mitad de los votos presentes y representados, previa
inclusi¢n en el Orden del Dfa. Si no constase en el Orden del Dia, serd necesaria una mayoria de dos
tercios del total de los votos de la Coaperativa, .
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4. Las personas consejeras podrdn renuncmr al cargo por justa causa, motivada por escrito ante €
Consejo Rector, y a éste le corresponde aceptarla, Asimismo, la Asamblea General puede aceptar la

renuncia aungue el asunto no conste en el orden del dfa.

5. Cuando se produzca alguna vacante de miembros del Consejo Rector se convocard a la Asamblea
General durante el mes en que se produzca la vacante, para la eleccién del sustituto.

Las vacantes correspondientes a la Presidencia y la Secretarfa serdn asumidas, respectivamente, por la
persona que ostente Ia Vicepresidencia y por la vocal de mayor edad hasta que se celebre la Asamblea
en que sean cubiertas,

1
Si las personas titulares de la presidencia y la secretarfa del Consejo Rector no pueden ser sustituidas
segiin las reglas establecidas en este artfculo; o el ntimero de miembros de dicho 6rgano es insuficiente
para su vélida constitucidn, los consejeros y consejeras restantes deberdn convocar Asamblea General
para cubrir los cargos vacantes en un plazo no superior a quince dfas desde que se produzca dicha
situacién,

En cualquiera de los supuestos en que se produzcan vacantes definitivas, la persona sustituta ostentara
el cargo por el tiempo que le reste a la persona que cesd.

6. Los miembros del Consejo Rector serdn compensados de los gastos que les origine su funcidn.
Cuando realicen tareas de gestién directa podrén percibir la remuneracidn que fije la Asamblea
General; en ningiin caso ésta remuneracwn podré establecerse en funcién de los resultados
econdmicos del ejercicio social.

7. El Consejo Rector podra nombrar y revocar a la persona que ostente el cargo de la direccién-
gerencia, direccién general o equivalente,

Articulo 37.- Organizacién y Funcionamiento del Consejo Rector

1. El Consejo Rector debera ser convecado por la persona que ostente la Presidencia, o el que
haga sus veces, a iniciativa propia ¢ a peticién de cualquier persona Consejera. 8i la solicitud no
fuese atendida en el plazo de diez dias, podri ser convocado por la persona Consejera que
hubiese hecho la peticion, siempre que logre la adhesidn, al menos, de un tercio del Consejo. No
serd necesaria la convocatoria, cuando estando presentes todos los miembros, decidan por
unanimidad la celebracién del Consejo.

Podréan ser convocados para asistir a las sesiones del Consejo sin derecho a voto, la direccion,
las personas interventoras y el personal técnico de la Cooperativa u otras personas, cuya
presencia sea de interés para la buena mavcha de los asuntos sociales

2. El Cansejo quedard validamente constituido cuando concwran personalmente a la reunién més de
la mitad de sus componentes. La actuacién de los miembros del consejo rector es de cardcter
personalisimo y no pueden ser representadas por otra persona.

3. El Consejo Rector podrd reunirse por videoconferencia o por otros medios de comunicacién,
siempre que gueden garantizadas la identificacién de las personas asistentes, la continuidad de la
comunicacién, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién del voto. En dicho casa,
se entiende que la reunién se celebra en el lugar donde se encuentra la persona que la preside

4. Los acuerdos se adoptarin, excepto en los supuestos en que la Ley establezca otra mayoria,
por més de la mitad de los votos vilidamente expresades, Cada miembro del Censejo tendré un
vata. El voto de la Presidencia dirimira los empates.
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5. El acta de Ia reunin, firmada por las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria, que la

- redactard, recogerd los debates en forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de

las votaciones.
Articulo 38.- Impugnacién de los acuerdos del Consejo Rector

Los acuerdos det Consejo Rector que se consideren nulos o anulables podran ser impugnados segin
las normas y dentro de los plazos establecidos en el articulo 53 de la Ley.

SECCION TERCERA.
DE LA INTERVENCION Y AUDITORIA EXTERNA

Articulo 39.- Nombramiento y funciones de la intervencion.

1. Las personas designadas para ejercer la funcién interventora constituyen el érgano de fiscalizacién
de la sociedad cooperativa y ejercen dicha funcién de conformidad con la Ley y con los estatutos
sociales, En el ejercicia de las funciones de intervencidn tienen derecho a consultar y a comprobar
tada la documentacién de la cooperativa y a hacer las verificaciones que estimen necesarias

2. El nimero-de personas interventoras titulares sera de dos, que serdn elegido por un periodo
de tres afios por la Asamblea General, en votacién secreta y y por mayoria simple de entre las
personas sacias de la sociedad cooperativa, pudiendo ser reelegidas.

El nombramiento de las personas que ejerzan la funcién interventora surtira efecto desde su
aceptaci6n y continuard ostentands su cargo hasta el momenta en que se produzca la aceptacién
del correspondiente nombramiento per quienes las sustituyan, aunque haya concluido el
periodo para el que fueron elegidas y sin perjuicio de su posterior inscripcion.

3, Los personas designadas para ejercer la funcién interventora seran compensadas de los
gastos que origine su funcidn.

4. El nombramiente de las personas que ejerzan la funcin interventora exigird la expresa
aceptacién por escrito, y a efectos de publicidad debera ser inscrito en el Registro de Sociedades
Cooperativas de Canarias.

5. La renuncia deberd ser aceptada por la Asamblea General y podra formularse ante ella incluso en el
supuesto de que no figure el asunto en el orden del dia. Asimismo, podrén ser cesadas en cualquier
momento por la Asamblea General, mediante acuerdo adoptado por la mayoria del total de los votos
de fa cooperativa, aunque no conste como punto del orden del dia.

6. Ceando se produzcan vacantes definitivas por cualquier causa, se cubrirdn necesariamente en la
primera Asamblea General que se celebre. En cualquiera de los supuestos en que se produzcan
vacantes definitivas, la persona sustituta ostentars el cargo por el tiempo que le reste a la persona que
cesd.

7. Corresponderan al érgano de intervencién las funciones siguientes:

a) Revisar las cuentas anuales.

b) Revisar los libros de la Cooperativa.

c) Informar a la Asamblea General sobre los asuntos o cuestiones que esta les haya sometido.

d)" Aquellas otras que le asigne los estatutos, de acuerdo con su naturaleza, que no estén
expresamente encomendadas a otros érganos sociales.
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Articulo 40.- Auditoria de cuentas

1. Las cuentas anuales y el informe de gestidn, antes de ser presentado para su aprobacién por la
Asamblea General, deberdn ser censurados por el érgano de intervencién, salvo que la Cooperativa
esté sujeta a la auditaria de cuentas a que se refiere el articulo 83 de la Ley.

2. El informe definitivo deberd ser formulado y puesto a disposicién del Consejo Rectar en el plazo
méximo de un mes desde que se entreguen las cuentas a tal fin, En caso de disconformidad, las
personas interventoras deberdn emitir informe por separado. En tanto no se haya emitido informe o
transcurtido el plazo para hacerlo, no podré ser convocada la Asamblea General a cuya aprobacin
deban someterse las cuentas.

SECCION CUARTA
DISPOSICIONES COMUNES AL CONSEJO RECTORY LA -
INTERVENCION

Articulo 41.- Incompatibilidades, inc:apacidades y prohibiciones

Para el desempefio del carge de miembro del érgano de administracifn o de la intervencién por
las personas socias debera tenerse en cuerita lo establecido en el articulo 57 de la Ley.

Articulo 42,- Conflicto de intereses con la Cooperativa

1. Seré preciso el previo acuerdo expreso de la Asamblea General cuando la cooperativa hubiera de
obligarse con cualquier miembro del Consejo Rector, de la intervencidn, los cényuges, la persona con
quien convivan habitualmente o alguno de sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad. La autorizacién de la Asamblea no serd preceptiva cuando se trate de las
relaciones propias de la condicion de persona socia.

2, En ningiin caso, las personas sacias que se vean afectadas por el conflicto de intereses podrén tomar
parte en la votacién correspondiente de la Asamblea,

3. El contrato o el acuerdo suscrito sin la autorizacién preceptiva es anulable, sal\.'o que sea ratificado
expresamente por la Asamblea General. En todo caso, quedan protegidos los derechos adquiridos por
terceras personas de buena fe.

Articulo 43. Responsabilidad
La accién de responsabilidad coptra los miembros del érgano de administracion y de la
intervencidn podra ser ejercitada por la Sociedad de acuerdo con 1o establecido en el articulo 59 de la

Ley.

_ CAPITULOIV
REGIMEN ECONOMICO

SECCION 1° DE LAS APORTACIONES SOCIALES

Articulo 44,- Capital social

1. El capital social estd constituido por las apartaciones, ya sean obligatorias o voluntarias, realizadas
a la misma por las distintas clases de personas socias.
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2. Las aportaciones sociales se acreditarén mediante anotaciones contables que reflejardn las
aportaciones realizadas, las cantidades desembolsadas, y las sucesivas variaciones de estas, sin que
puedan tener la censideracién de tftulos valores. En todo caso, la persona socia tendré derecho cada
vez que se efectiien nuevas aportaciones sociales a que se le entregue un extracto de las mismas,
Igualmente, quedard a salvo su derecho a examinar en el domicilio social el libro de registro de
aportaciones al capital social en presencia de la persona que ostente la secretaria de la sociedad
cooperativa. Las aportaciones de las personas socias se realizardn en moneda de curso legal. No
obstante, si lo acuerda la Asamblea General, también podrdn consistir en bienes y en derechos
susceptibles de valoracién econdmica, para lo que se seguirdn las normas contenidas en el apartado 3
del articulo 63 de.la Ley,

3. El importe total de las aportaciones de cada persona socia no podré exceder de un tercio del
capital social.

Articulo 45.- Capital sacial minimo

El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa y que estd totalmente
desembolsado desde su constitucién se fija en Doscientos Mil Euros (200.000.-€).

Articulo 46.- Aportaciones obligatorias
1. La aportacién obligatoria minima para ser persona socia trabajadora sera de Tres Mil

Cinco Euros con Seis Céntimes (3.005,06-€), que deberd d bolsarse total en el
momento de la suscripcion.

2. La Asamblea General, por mayorfa de dos tercios de los votos presentes y representados, podra
acordar la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias, fijando su cuantia, plazo y condiciones.
Las personas socias que tengan desembolsadas aportaciones voluntarias realizadas anteriormente
podrén aplicarlas, en todo o en parte, para atender las nuevas aportaciones obligaterias exigidas.-La
persona socia disconforme con la exigencia de nuevas aportaciones al capital social podré darse de
baja, calificdndose esta coma causa justificada.

3. El Consejo Rector podré requerir a la persona socia, cuya aportacién obligatoria minima haya
quedado disminuida como consecuencia de la imputacién de pérdidas de la sociedad cooperativa o
por sancién econdémica prevista estatutariamente, para que realice la aportacién necesaria hasta
alcanzar dicho importe. El Consejo Rector fijaré el plazo para efectuar el desembolso, que no podrd
ser inferior a dos meses, ni superior a un afio.

4. La persona socia que no desembolse sus aportaciones en el plazo establecido incurird
antométicamente en mora, E] Consejo Rector deber exigir a las personas socias que se encuentren
en esa situacion el cumplimiento de la obligacidn del desembolso con abano del interés legal y de los
dafios y perjuicios causados por la morosidad.

A partir del dfa siguiente al requerimiento extrajudicial que debera realizar el Consejo Rector a la
persona socia morosa, guedaran autométicamente suspendidos sus derechos societarios hasta
que no regularice su situacién con la cooperativa, y si no realiza el desembolsa en el plazo de sesenta
dfas desde que fuera requerido, podria ser causa de expulsién, En todo caso, la sociedad cooperativa
podré proceder judicialmente contra la persona socia morosa
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Articulo 47.- Aportaciones de las nuevas personas sacias

t
1. La Asamblea General fijard la cuantfa de las aportaciones obligatorias de las nuevas personas
socias y las condiciones y plazos para su desembolsa, armonizando las necesidades econémicas de la
Cooperativa y el principio de facilitar la i mcorporaclon de nuevas personas socias,

2, El importe de estas aportaciones no pudra superar para cada clase de persona sacia el valor
actualizado que resulte de aplicar el mdlce de precios al consumo {IPC) de cada aiio a la
aportacién mas elevada dentro de cada clage de persona socia.

Articulo 48.- Aportaciones voluntarigs

1. La Asamblea General podra acordar la admlsmn de aportaciones voluntarias al capital social. El
acuerdo establecerd la cuantia global maxxlma las condiciones y el plazo de suscripcidn, que no
podrd ser superior a seis meses desde la fecha del acuerdo.

2. Las aportaciones voluntarias deberén desembolsarse totalmente en el momento de la suscripcién y
tendran el cardcter de permariencia propio del capital social del que pasan a formar parte.

3. El Consejo Rector podré decidir, a requermuemu de su ttular, la conversién de aportaciones
voluntarias en obligatorias, asf como la transformac.on de aportaciones obligatorias en voluntarias
cuando aquellas deban reducirse para adecu;rse al potencial uso cooperativo de cada persona socia o
ser liguidadas a esta de acuerdo con los estatutos.

Articulo 49.- Remuneracion de apnriaciones

1. Las aportaciones obligatorias desembolsadas devengardn el tipo de interés que acuerde la
Asamblea, a propuesta del Consejo Rector.

2. Las aportaciones voluntarias devengardn el mismo tipo de interés que se fije para las aportaciones
obligatorias

3. La remuneracién de las aportaciones al,capital social estari condicionada a la existencia en el
ejercicio econdmico de resultados posmvos previgs a su reparto, limitdndose el importe miximo de
las retribuciones al citado resultado positivo que, en ninglin caso, excederd en més seis puntos del
interés legal del dinero.

!
Articulo 50.- Actualizacién de las aportaciones

1. El balance de la Cooperativa serd actualizado en los mismos términos y con los mismos beneficios
que se establezcan para las sociedades de derecho comtn, mediante acuerdo de la Asamblea General,
sin perjuicio de lo que establece en el apartado siguiente sobre el destino dé la plusvalia resnltante de
la actualizacién.

2. La plusvalia se destinard por la sociedad cooperativa a compensar en primer lugar las pérdidas de
ejercicios anteriores, y el resto se destinara, en uno o més ejercicios, por acuerdo de la Asamblea
General, a la actualizacién del valor de las aportaciones al capital social o al incremento de los
fondos de reserva, obligatorios o voluntarios, en la proporcién que se estime conveniente, respetando
en todo caso las limitaciones que en cuanto a disponibilidad establezca la normativa reguladora
sobre actualizacion de balances. '
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Arfticulo 51.- Transmision de las aportaciones
Las aportaciones podrén-transmitirse:

a) Por actos inter vivos, dnicamente a otras personas socias de la Cooperativa y a quienes
adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la transmisidn que, en este caso, queda
condicionada al cumplimiento de dicho requisito, debiéndose respetar los limites establecidos en el
articulo 44.3 de los presentes Estatutos.

b} Por actos mortis causa, si los derecho habientes son personas socias y asi lo solicitan o, st no
lo fueran, previa admisién como tales, realizada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de los
presentes Estatutos. En cualquier caso, tendrén derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a
la aportacién sacial, tal y coma establece el articulo 54 de estos Estatutos.

Articulo 52.~ Cuotas de ingreso
1. La Asamblea General podrd establecer la cuota de ingreso de las nuevas personas sacias, cuya
cuantfa no podré ser superior al 25% del importe de las aportaciones obligatorias que los mismos

hayan de realizar de acuerdo con lo establecida en el articulo 47 de estos Estatutos.

2. Las cuatas de ingresos no integrarén el capital social ni serdn reintegrables, y se destinarn a nutrir
el Fondo de Reserva Obligatoria, :

Articulo 53.- Financiaciones que no integran el capital social

1. La Asamblea General padré acordar la captacién de recursos financieros de personas socias o
terceros, con sujecion a lo previsto en el articulo 73 de la Ley,

2, La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podré utilizar otras formas de financiacién
previstas en el articulo 72 de la Ley.

Articulo 54.- Reembolso de las aportaciones
1. La liquidacién del reembolso de las aportaciones al capital social en caso de baja en la sociedad
cooperativa se hard segin el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, sin que se

puedan efectuar deducciones, salvo las sefialadas en los apartados 2 y 3 de este artfculo,

2, Del valor acreditado de las aportaciones se deducirdn las pérdidas imputadas e imputables a la
persona socia, reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, bien

+ correspandan a dicho ejercicio o bien provengan de otros anteriores y estén sin compensar. El Consejo

Rector tendrd un plazo de tres meses desde la fecha de la aprabacién de las cuentas del ejercicio en el
que haya causado baja la persona socta para efectuar el célculo del importe a retornar de sus
aportaciones al capital social, que le deberd ser comunicada. La persona socia disconforme con el
acverdo de la liquidacidn efectuada por el Consejo Rector podrd impugnarlo por el mismo
procedimiento previsto en el artfculo 13.4 de estos Estatutos.

3. En el caso de baja no justificada por incumplimiento del perfodo minimo de permanencia fijado en
los presentes Estatutos, se establece una deduccién del 30% sobre el importe resultante de la
liquidacién de las aportaciones obligatorias, una vez efectuados los ajustes sefialados en el punto
anterior.
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4. Una vez acordada por el Consejo Rector ‘la cuantfa del reembolso de las aportaciones, esta no serd
susceptible de actualizacién, pero dard derecho a percibir el interés legal del dinero, que debers
abonarse anualmente junto con, al menos, uha quinta parte de la cantidad a reembolsar,

S. El plazo para hacer efectivo el reembc]so no podré exceder de cinco afios a partir de la fecha de la
baja. En caso de defuncidn de la persona socia, el plazo de reembolso a los causahabientes no podra
ser superior a un afio desde que el hecho causante se ponga en conocimiento de la soctedad
cooperativa, |

f

'

SECCION 2% FONDOS SOCIALES OBLIGATORIOS

Articulo 55, Fondo de reserva obligajmrio

1. El Fondo de reserva obligatorio, des{inado a la consolidacién, desarrollo y garantia de la
Cooperativa, es irrepartible entre las persona;s soclas.
Se destinarin necesariamente a este fondo: |

a) E1 20% de los excedentes, una vez deducxdas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios
anteriores y antes de la consideracitn del 1mpuesto sobre sociedades.

h) el 50% de los beneficios extracooperatlvos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de
cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del impuesto sobre
sociedades, En caso de optar por contabilizar conjuntamente jos resultados de la cooperativa, una vez
deducidas las pérdidas de cualquier naturaléza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del
impuesto de sociedades, debe destlnarse al menos, el porcentaje previsto para los resultados
cooperativos, i

c) El parcentaje que acuerde la Asamblea General a tenor de lo establecido en el articulo 58.3 de
los presentes Estatutos,

d) Las cuotas de ingreso. .
e) Las deducciones sobre las aportacmnes obligatorias al capital social en la baja injustificada de la
persona socia.

f) Las cantidades asignadas como consecuencia de la regularizacién del balance.
g) Los resultados de las operaciones regtiladas en el articulo 134.2 de esta ley.
Articulo 56. Fondo de educacién y pr"omocidn

1. El fondo de Educacién y Promocidn se desnnara a actividades que cumplan alguna de las siguientes
finalidades;

a) La educacién y la formacién de las personas socias y personas trabajadoras en los principios
cooperativos y en sus valores, en materias especificas de su actividad societaria o laboral y en las otras
actividades cooperativas. :

b) La difusién del cooperativismo, la promocién de las relaciones intercooperativas, la
potenciacién de las estructuras asociativas del movimiento cooperativo y el apoyo a nuevas
experiencias cooperativas propias o ajenas.
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) La promocién cultural, profesional y asistencial del entorno local o de la comunidad en general,
la mejora de la calidad de vida y del desarrollo comunitarlo, y las acciones de proteccién
medioambiental.

d) El fomento de una politica efectiva de igualdad de género y de sostenibilidad empresarial.

2. Para el cumplimiento de los fines de este fondo se podré colaborar con otras sociedades y entidades
que tengan por objefo la realizacion de fines propios de esta reserva, pudiendo aportar, total o
parcialmente, su dotacién. ,

3. El informe de gestién recogera con detalle las cantidades que con cargo a dicho fondo se hayan
destinado a los fines del mismo, con indicacién de la labor realizada ¥, en su caso, mencién de las
sociedades o entidades a las que se remitieron para el cumplimiento de dichos fines.

4 Se destinardn necesariamente al fondo de educacién y promocién:

a) El 5% del excedente cooperativo.

b) El importe de las sanciones econdmicas previstas en los estatutos e impuestas por la cooperativa
a sus personas socias.

¢) Las subvenciones, donaciones y todo tipo de ayuda recibida de las personas socias o de terceras
personas para el cumplimiento de los fines propios de este fondo.

5. El fondo de educacién y promoci6n es inembargable e irrepartible entre las personas socias, incluso
en el caso de liquidacidn de la cooperativa, y sus dotaciones deberan ﬁgurar en el pasivo del balance
con separacidn de otras partidas.

6. El importe del fondo que no se haya aplicado o comprometido, deberd materializarse dentro del
ejercicio econdmico siguiente a aquél en que se haya efectuado la dotacién, en cuentas de ahorro, en
titulos de la Deuda Piiblica o titulos de Deuda Publica emitidos por las Comnunidad Auténoma, cuyos
rendimientos financieros se aplicardn al mismo fin. Dichos depus1tos o titulos no pondrén ser
pignorados nl afectados a préstamos o cuentas de crédito.

SECCION 3% EJERCICIO ECONOMICO

Artéculo 57. Ejercicio econémico y determinacién de resultad

1. El ejercicio econdmico tendrd una duracién de doce meses, salvo en los casos de constitucion,
extincidn o fusion de la sociedad y coincidira con el afio natural.

2. La determinacién de los resultados del ejercicio econémico se llevard a cabo de acuerdo con la
normativa general contable. En todo caso tienen la consideracion de gastos las siguientes partidas:

a) El importe de los bienes entregados por las personas socias para la gestidn cooperativa, en valor
no superior a los precios reales de liquidacién, y el importe de los anticipos soctetarios a las personas
socias trabajadoras, imputéndolos al perfodo en que se produzca la prestacién de trabajo.

b) La remuneracién de las aportaciones al capital social, participaciones especiales, obligaciones,
créditos de acreedores e inversiones financieras de todo tipo captadas por la sociedad cooperativa, sea
la retribucién fija, variable o participativa.
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3. Figurarén en contabilidad separada los resultados extracooperativos derivados de las operaciones
por la actividad cooperativizada realizada con terceras personas no socias, los obteridos de
actividades econémicas o fuentes ajenas.a los fines especificos de la sociedad cooperativa, los
derivados de inversiones o participaciones financieras en sociedades o los extraordinarlos procedentes
de plusvalias que resulten de operaciones de enajenacién de los elementos del activo inmeovilizado,
con las excepciones sigufentes: '

a) Los derivados de ingresos procedentes de inversiones o participaciones financieras en
sociedades cooperativas o en sociedades no cooperativas cuando estas realicen actividades
preparatorias, complementarias o subordinadas a las de la propia cooperativa, que se consideran a
todos los efectos resultados coaperativos.

b) Las plusvalias obtenidas por la enajenacién de elementos del inmovilizado material destinados
al cumplimiento del fin social, cuando se reinvierta la totalidad del importe en nuevos elementos del
inmovilizado, con idéntico destino, dentro del plazo comprendido entre el afio anterior a la fecha de la
entrega o puesta a disposicion del elemerita patrimonial y los tres afios posteriores, siempre que
permanezcan en su patrimonio, salvo las pérdidas justificadas, hasta que finalice su periodo de
amortizacién,

Para determinar los resultados exiracoopérativos se lmputard a los ingresos derivados de estas
operaciones, ademds de los gastos especificos necesarios para obtenerlos, la parte que, segiin criterios
de imputacién fundados, corresponda de los gastos generales de la cooperativa.

Articulo 58, Aplicacién de los excedentes

1. De los excedentes o resultados cooperativas, una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza
de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del impuesto sobre sociedades, se destinard, el
veinte por ciento al fondo de reserva obligatorio y el cinco por ciento al fondo de educacién y
promocién,

2. De los beneficios extracooperativos y extraordinarios, una vez deducidas las pérdidas de cualquier
naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del impuesto sobre sociedades, se
destinard, al menos, un cincuenta por ciento al fondo de reserva obligatorio.

En caso de optar por contabilizar conjuntamente los resultados de la cooperativa, una vez deducidas
las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la consideracién del impuesto
de sociedades, debe destinarse, al menos, el porcentaje previsto para los resultados cooperativos

3. Realizadas las asignaciones anteriores, la cantidad restante, una vez cansiderados los impuestos
exigibles, estard a disposicidn de la Asamblea General, que podré distribuirla en la forma siguiente:
retormos a las personas socias; dotacién a fondos de reserva voluntarios, con el cardcter de repartible o
irrepartible que establezcan los estatutos e incremento de los fondos obligatorios que se contemplan
en los articulos 55 y 56 de estos Estatutos.

4. Los retornos se adjudicardn a las personas sacias en proporcion a las operaciones, servicios o
actividades realizadas por cada persona socia con la sociedad cooperativa, La Asamblea General, por
més de la mitad de los votos vélidamente expresados, fijara la forma de hacer efectivo el retorno
cooperativo acreditado a cada persona socia,

Articulo 59. Imputacion de pérdidas

1. La compensacién de pérdidas serdn imputadas a una cuenta especial para amortizarlas con cargo a
futuros resultados positivos dentro del plaza miximo de siete afios.

33

| Enta direccién

puode ser comprabada la aulenticidad de esta copla, medlante el ndmaro
| documento electrénlca sigulente;

OKvdBSyZNYdot,_4mzZJuIyj 4gPtaEg_BM2

ndes
go_s

48




0162728

2. En la compensacién de pérdidas la Cooperativa tendrd que sujetarse a las reglas siguientes:

a) A los fondos de reserva voluntarios o estatutarios, si existiesen, podrén imputarse la totalidad
de las pérdidas. o ' ’ '

b) Al fondo de reserva obligatorio podrd imputarse, como médximo, el porcentaje medio de lo que
se ha destinado a los fondos legalmente obligatorios en los Gltimos cinco afios de los excedentes
positivos, o desde su constitucion si esta no fuera anterior a cinco afios.

¢} La cuantfa no compensada con los fondos obligatorios, voluntarios se imputar4 a las personas
socias en proporcion a las operaciones, los servicios o las actividades realizadas por cada una de
ellas con la sociedad cocperativa, Si estas operaciones o servicios fueran inferiores a los que esta
obligado a realizar la persona socia; la imputacién de las referidas pérdidas se efectuaran en
proporcion a la actividad cooperativizada minima obligatoria,

3. Las pérdidas imputadas a cada persona socia se abonardn de alguna de las formas siguientes:

a) Directamente mediante su pago en efectivo o mediante deducciones en sus aportaciones al
capital social.

b) En cualquier inversion financiera de la persona socia en la coaperativa que permita esta
imputacién, dentro del ejercicio siguiente a aquel en que se hubiera producide.

c) Con carge a los retornos que puedan corresponder a la persona socia en los siete afios
siguientes si as lo acuerda la Asamblea General. Si quedasen pérdidas sin compensar, transcurrido
dicho plazo, deberan ser abonadas por la persona‘socia en el plazo méximo de un mes, contado desde
el requerimiento expreso efectuado por el Consejo Rector.

CAPITULO V,
DE LA DOCUMENTACION Y CONTABILIDAD

Articulo 60. Documentacion social
1. Las sociedades cooperativas llevaran en orden y al dia los libros siguientes:

a) Libro de registro de personas socias y de aportaciones al capital social,

b) Libro de actas de la Asamblea General y de las juntas preparatorias, del Consejo Rector, de la
liquidacién y, en su caso, de los otros 6rganos que se prevean estatutariamente.

¢) Libro de inventarios, cuentas anuales y libro diario.

d) Cualesquiera otros que sean exigidos por otras disposiciones legales.

2. Todos los libros sociales y contables serdn diligenciados y legalizados, con carécter previo a su
utilizacién, por el Registro de Sociedades Cooperativas de Cariarias.

3. También serdn validos los asientos y las anotaciones realizados por procedimientos informaticos o
por otros procedimientos adecuados que, posteriormente, serdn encuadernados correlativamente para
formar los libros obligatorios, los cuales serdn legelizados por el Registto de Sociedades
Cooperativas de Canarias en el plazo de cuatro meses desde la fecha de cierre del ejercicio.

4. Los libros y demas documentos de la cooperativa quedarin bajo la custodia, vigilancia y
responsabilidad del Consejo Rector, que deberd conservarlos, al menos, durante los seis afios
siguientes a la transcripeién de la ltima acta o asiento o a la extincién de los derechos u
obligaciones que contengan, respectivamente
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Articulo 61. Contabilidad y cuentas anuales

1. La Cooperativa llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, de acuerdo con lo
que establece el Cdigo de Comercio y normativa contable con las singularidades de la naturaleza
del régimen econdmico de las sociedades cooperativas, pudiendo formular las cuentas anuales en
medelo abreviado cuando concurran las mismas circunstancias establecidas en el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital o, en su caso, en la normativa que }a sustituya. .

2. El Consejo Rector estd obligado a formular, en un plazo méximo de tres meses, contados desde la
fecha del cierre del ejercicio soctal establecida estatutariamente, las cuentas anuales, el informe de
gestién y una propuesta de aplicacién de los excedentes o de imputacién de pérdidas.

3.El informe de gestion explicara la marcha de la cooperativa, las expectatlvas reales, el destino dado
a la reserva de educacién y promocién, las variaciones habidas en el nimero de las personas socias e
informard sobre los acontecimientos importantes para la sociedad cooperativa, ocurridos después del
cierre del ejercicio. )

4. El Consejo Rector presentard para su depdsito en el Registro de Sociedades Cooperativas de
Canarias, en el plazo de un mes desde su aprobacién, certificado de los acuerdos de la Asamblea
General de aprobacidn de las cuentas anuales y de aplicacién de los excedentes o imputacién de las
pérdidas. A dicho certificado habrd de adjuntarse un ejemplar de cada una de las cuentas aprobadas,
asi como, en su caso, el informe de gestidn y el informe de auditorfa, cuando la sociedad esté
obligada a auditar sus cuentas o este se haya realizado a peticién de la minorfa. Si alguna o varias de
las cuentas anuales se han formulado en forma abreviada, se haréd constar en el certificado, con
expresién de la causa.

Articulo 62, Auditoria externa

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberdn ser auditadas por personas fisicas o juridicas
ajenas a la Cooperativa conforme a las normas establecidas en el articulo 83 de la Ley.

CAPITULO VI. TRANSFORMACION, FUSION, ESCISION, DISOLUCION
LIQUIDACION Y EXTINCION DE LA COOPERATIVA

Art, 63. De la transformacién, fusién, escision, disolucion, liquidacién y extincién de la
Cooperativa.

1. En cuanto a la transformacién, fusion, escision, disolucién y liquidacién se estara a lo dispuesto en
la Ley.

2. Serén causas de disolucién de la sociedad cooperativa:

a) La conclusién de su objem sacial o la imposibilidad manifiesta de realizar la actividad
cooperativizada, )

b) La voluntad de las personas socias, manifestada mediante acuerdo de la Asamblea
General, adoptado por los dos tercios de los votos presentes y representados.

¢} La reduccién del nimero de personas socias por debajo del minimo legaimente necesario
para constituir la cooperativa sin que se restablezca en el plazo de un afic.

35

Enla direcclon

pueda ser comprobada |= aulanﬂddad do 6cta copla, medianta aTndmero do ~

des

OdeBSy2N¥dat_4mZJUij 4gPtakg_BM2

50




d) La reduccién de la cifra del capital social por debajo de lo minimo establecida
estatutariamente si no se restituye en el plazo de un afio o no se procede conforme dispone el
apartado 4 del artfculo 63 de esta ley.

&) Por la apertura de la fase de liquidacién cuando la sociedad cooperativa sea declarada en
CONCUIso,

f) La inactividad de alguno de los 6rganos sociales necesarios o la no realizacién de la
actividad ccoperativizada durante dos afios consecutivos.

g) Cualquier otra causa establecida en la ley o en los presentes Estatutos.
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